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PRESENTACION

La Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a Dis-
tancia (CUAIEED), a través de la Subdireccién de Planes y Programas de Estudio
(SPPE), y la Coordinacién para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU) presen-
tan este documento como un recurso de apoyo institucional con el propdsito de
asesorar y acompanar a las entidades universitarias en el proceso de incorpora-
cién de la perspectiva de género en el curriculo de la educacién media superiory
superior de la UNAM, de acuerdo con lo estipulado en el Proyecto 1.2.8 del Progra-
ma 1.2 Igualdad de género, no discriminacién e inclusién a la diversidad, del Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2023.

La inclusién de la Perspectiva de Género (PEG) en el curriculo’ implica la construc-
cién de conocimientos y saberes en torno al cuestionamiento sobre el impacto
del género, en las diferentes disciplinas y ciencias que constituyen los campos
de conocimiento en la Universidad. Alude también al desarrollo de diversas com-
petencias o capacidades profesionales que —en términos de valores y actitudes
principalmente—, fortaleceran el perfil de egreso de las futuras y los futuros profe-
sionistas, independientemente del drea de conocimiento de que se trate.

Considerando que la educacién es un derecho humano que posibilita el ejerci-
cio de otros derechos, formar a nuevas generaciones universitarias a través de
una propuesta curricular que incluya la perspectiva de género resulta estratégico
para lograr una sociedad mas igualitaria, justa y libre de violencia por razones de
género.

Es oportuno destacar que la nocién de curriculo en la que se fundamenta este documento tras-
ciende al plan y programa de estudios. Mas bien, a partir de la definicién propuesta por Alicia
de Alba (1998), el curriculo se concibe como “la sintesis de elementos culturales (conocimien-
tos, valores, costumbres, creencias, habitos), que conforman una propuesta politico-educativa,
pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales, cuyos intereses son diversos y
contradictorios [...]. Propuesta conformada por aspectos estructurales-formales y procesa-
les-practicos, asi como por dimensiones generales y particulares que interactdan en el devenir
de la curricula en las instituciones sociales educativas’, 52.



https://cuaieed.unam.mx/
https://www.dee.cuaieed.unam.mx/index.php/planes-y-programas-de-estudio/
https://coordinaciongenero.unam.mx/




La PEG es una
herramienta
tedrico-metodoldgica
cuya mirada propone“la
consideracion sistematica
de las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones
y necesidades de mujeres
y hombres [asi como todas
las formas de diversidad
sexogenérical, incorporando
objetivos y actuaciones
especificas dirigidas a eliminar
las desigualdades y
promover la igualdad”?

2 INMUJERES, Glosario de Género, 104.

PERSPECTIVA DE GENERO
(PEG) EN EL CURRICULO
UNIVERSITARIO

{Qué es la perspectiva
de género (PEG)?

La PEG toma como punto de parti-
da que las personas, en funcién de
su condicién sexogenérica (mujeres,
hombres, diversidades) tienen dife-
rentes perspectivas, necesidades e
intereses y desarrollan sus vidas en
condiciones de desigualdad estruc-
tural, reforzadas por otras desigualda-
des de clase, etnia, edad y por factores
como la cultura, las tradiciones y la
época. El problema no radica tanto
en la diferencia, como en la desigual-
dad ya que, en términos generales,
las mujeres y las subjetividades que
desafian el binario cultural masculino/
femenino han tenido una condicion
inferior, menos oportunidades, menor
acceso a los recursos y menor poder
e influencia que los hombres. En este
sentido, las desigualdades, violencias
y discriminaciones por razones de
género* son un sintoma y un meca-
nismo de la subordinacion social que
produce el orden de género*.




La PEG permite entender que la vida de mujeres, hombres y diversidades sexo-
genéricas “puede modificarse en la medida en que no esta ‘naturalmente’ deter-
minada. Cuestiona los estereotipos con los cuales nos han educado y abre la
posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacién y relacion entre los
seres humanos”? En este sentido, contribuye a construir una sociedad en la cual
las mujeres, las diversidades sexogenéricas y los hombres tengan el mismo valor,
asi como las mismas oportunidades para acceder a los recursos econémicos y
laborales, a la representacion politica, social, cultural y epistémica en todos los
ambitos de la vida publica y privada.*

Por lo tanto, implementar acciones y politicas con PEG significa, en primer lugar,
reconocer las desigualdades, injusticias y violencias producidas por el trato y
oportunidades diferenciadas entre las personas por razones de género para, en
segundo lugar, incorporar acciones especificas que permitan eliminar las desigual-
dades y promover la igualdad.®

3 Ibid., 104.
4 Ley General para la lgualdad..., 2.

> INEE, Guia para la incorporacién..., 23.
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{Por qué incluir la PEG en el curriculo?

Aunque ha habido avances en materia de igualdad de género*, el sistema escolar
sigue reproduciendo el sexismo* y los estereotipos de género* desde el binario
masculino/femenino, a través de un conjunto de mecanismos de caracter estruc-
tural que se manifiestan en el curriculo, en las asignaturas que se estudian y las
que estan ausentes de los planes de estudio, en la forma de concebir y habitar los
espacios, en los cédigos de conductas, etcétera.’

Con el fin de evitar la reproduccion de las desigualdades de género en el entorno
escolar, se propone, entre otras acciones, la inclusién de la PEG en planes y pro-
gramas de estudio. Esta inclusion:

©

©

© ©

Fomenta el conocimiento, la reflexién y la discusién sobre las desigual-
dades de género y el androcentrismo* existentes en la construccién
de los saberes y las diferentes areas de conocimiento de la educacién
universitaria.

Permite contextualizar de manera critica los saberes de las disciplinas
que han excluido de sus reflexiones la presencia y las necesidades de las
mujeres y las diversidades sexogenéricas, tanto histéricamente como en
el presente.

Permite hacer visibles las aportaciones de las mujeres y las diversidades
sexogenéricas en las distintas dreas de conocimiento.

“Estimula el pensamiento critico del alumnado, al proporcionarle nuevas
herramientas para identificar los estereotipos, normas y roles sociales de
género."’

6 AQU Catalunya, Marco General..., 19.
7 Ibid., 14.
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Cuestiona “los patrones de socializaciéon dominantes y desarrolla compe-
tencias que le permitiran evitar la ceguera de género* en su futura practica
profesional”?

Permite analizar la realidad desde una mirada multidimensional que evita
las perspectivas excluyentes y discriminatorias.’

Permite identificar las causas de la desigualdad en la produccion del
conocimiento y en las practicas de cada disciplina, asi como promover la
igualdad sustantiva* entre hombres, mujeres y diversidades sexogenéricas.

Permite reconocer situaciones de discriminacion®* por razéon de géne-
ro, con el fin de eliminarlas en las practicas cotidianas y en las relaciones
interpersonales.

Coadyuva a la prevencién de la violencia por razones de género*.

Crea condiciones para enriquecer la construccion de saberes y de las
comunidades de las disciplinas cientificas y humanisticas a partir del reco-
nocimiento y la participacién de la diversidad humana desde todas sus
condiciones sexogenéricas.

Asimismo, como producto de un proceso reflexivo y critico en torno a la inclusién
de la PEG, algunos resultados de aprendizaje que pueden contemplarse en los
programas de estudio son:

Distinguir los efectos de las variables sexo y género, tanto en los analisis
tedricos como en los analisis empiricos.

Identificar sesgos de sexo-género implicitos en los planteamientos y la
produccién de saberes de todas las disciplinas como una apuesta para su
transformacion.

8 Idem.

9

12

Donoso y Velasco, “;Por qué una propuesta de formacion...?", 81.
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Identificar las contribuciones de los estudios de género a la temética
investigada.

Producir, recoger e interpretar los datos empiricos de forma sensible al
género.

Utilizar y crear indicadores cualitativos y cuantitativos —incluyendo los
estadisticos— para conocer mejor las desigualdades de género y las dife-
rencias en las necesidades, las condiciones, los valores y las aspiraciones y
diversidades: mujeres, hombres y diversidades sexo-genéricas.

Identificar la interseccion de la desigualdad de género con otros ejes de
desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresién de géne-

ro, diversidad funcional, etc.).

Identificar las causas estructurales y los efectos de la violencia contra las
mujeres y otras violencias de género y propiciar su andlisis critico.

Conocer y utilizar las aportaciones de las mujeres y de los estudios de gé-
nero a su disciplina.

Identificar y problematizar los estereotipos y roles de género en su discipli-
nay en el ejercicio de la profesion.

Usar el lenguaje de manera inclusiva y no sexista.®

10

Todos los aprendizajes fueron tomados de AQU Catalunya, Marco General..., 30.
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El

El marco normativo
nacional con respecto
alainclusion de la PEG
en el curriculo puede
consultarse en el
siguiente documento:

https://bit.ly/PG-plan-estudios

Marco normativo sobre
la PEG en el curriculo

La inclusién de la PEG en el curriculo
es una de las acciones estratégicas
fundamentales para transformar, de
manera estructural, las desigualdades
de género* que subsisten en la socie-
dad. Dada su importancia, la inclu-
sion de la igualdad de género en la
educacion ya se contempla tanto en
la legislacion internacional como la
nacional."

A nivel institucional, la Universidad
Nacional Auténoma de México cuen-
ta con lineamientos normativos para
su inclusion. Esta ha considerado la
perspectiva de género en los planes
de desarrollo institucional (PDI) des-
de el 2008, con la definicién de accio-
nes especificas en el tema. En 2013,
la Comisién Especial de Equidad de
Género (CEEG) del H. Consejo Uni-
versitario de la UNAM creo los Linea-
mientos Generales para la Igualdad de
Género (LIG). Asimismo, en noviembre
de 2018 emitié el Documento Bdsico
para el Fortalecimiento de la Politica
Institucional de Género de la UNAM
(DBFPIG).

" INEE, Documentacién de la normatividad (...).

15



https://bit.ly/PG-plan-estudios
https://www.defensoria.unam.mx/documentos/LineamientosIgualdadGenero.pdf
https://www.defensoria.unam.mx/documentos/LineamientosIgualdadGenero.pdf
https://www.defensoria.unam.mx/documentos/LineamientosIgualdadGenero.pdf
https://consejo.unam.mx/comisiones/especial-de-equidad-de-genero/reglamentos-y-lineamientos/493-dbfpig
https://consejo.unam.mx/comisiones/especial-de-equidad-de-genero/reglamentos-y-lineamientos/493-dbfpig
https://consejo.unam.mx/comisiones/especial-de-equidad-de-genero/reglamentos-y-lineamientos/493-dbfpig

En ambos documentos se indica la necesidad de transversalizar® la perspectiva
de género en los planes y programas de estudio. Asi, por ejemplo, en el articulo
5-1l de los LIG se sefala como accion especifica “incluir en los planes de estudios
temas relativos a la igualdad de género, de prevencién y eliminacién de discri-
minacion por razén de condicién de género u orientacién y preferencia sexual,
asi como de violencia de género”.'?Y la estrategia 4.1 del objetivo general 4 del
DBFPIG propone “fortalecer la oferta de asignaturas y contenidos sobre perspec-
tiva de género en todos los niveles educativos de la UNAM"'3

Finalmente, como se menciond al inicio de esta guia, el Proyecto 1.2.8 del Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2023 plantea como meta “incorporar de manera per-
manente la perspectiva de género (PEG) y la proteccién a los derechos humanos
en todas las labores académicas, en la investigacion, en los planes y programas de
estudio, en los cursos y diplomados dirigidos a la comunidad universitaria, en la
difusién, creacion y extensién universitarias, y en los medios de informacion, asi
como en las tareas administrativas de la UNAM"

12 lineamientos Generales. .., 25.

3 Documento Bdsico..., 29.

4 Plan de Desarrollo...,10.
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https://www.rector.unam.mx/doctos/PDI2019-2023.pdf
https://www.rector.unam.mx/doctos/PDI2019-2023.pdf

Normatividad aplicable y documentos que promueven la incorporacion
de la PEG en los planes y programas de estudio,
asi como en los programas educativos

INTERNACIONAL

NACIONAL

Declaracion de las Na ciones Unidas
sobre la Educacién y Formacidn

en Materia de Derechos Humanos
(DNUEFMDH),

Articulo 5.

Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW),

Articulo 10.

Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer
(Belém Do Pard),

Articulo 8.

Declaracion Mundial sobre
Educacion Superior en el siglo XXI.
UNESCO,

Articulo 4.

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos,
Articulo 3.

Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (LGIMH),
Articulos 17y 37.

La Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV),
Articulos 36y 45.

Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacion (LFPED),
Articulo 9y 15.

Ley General de Educacion (LGE),
Articulos 33 y 41.

Ley General de Educacién Superior
(LGES),
Articulo 43.

Programa Sectorial de Educacion
(2020-2024),
Objetivo prioritario 2.

Lineamientos para la Igualdad de
Género (LIG),
Articulo 5.

Documento Bésico para el
Fortalecimiento de la Politica
Institucional de Género de la UNAM
(DBFPIG),

Objetivo general 4.

Plan de Desarrollo Institucional
2019-2023,
Proyecto 1.2.8.
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FORMAS DE INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL CURRICULO UNIVERSITARIO

Para incluir la PEG como tema emergente en los planes y programas de estudio de
la UNAM, se proponen las siguientes dos vias:

A. Utilizar la transversalidad como estrategia curricular para el disefio y mo-
dificacion de planes y programas de estudio.

B. Disenarasignaturas, médulos o actividades académicas de aporte sustan-
cial en materia de género (Ver apartado Asignaturas, mddulos o activida-
des académicas de aporte sustancial en materia de género) que contribuyan
alareflexiéon y discusiéon en torno a la manera en que el alumnado percibe
y lleva a cabo las relaciones con sus pares o la manera en que se manifies-
tan y reproducen las desigualdades de género en sus disciplinas.

Ambas formas permiten abordar las principales probleméticas y sesgos de géne-
ro* de la(s) disciplina(s), durante la formacién del alumnado. Asimismo, favorecen
el cuestionamiento y la reflexién critica sobre las desigualdades, sesgos y brechas
de género* en la sociedad y sobre los estereotipos de género que con frecuencia
se refuerzan en sus areas disciplinares.

Esta revisién puede fomentar el compromiso y la voluntad para tomar una accion
colectiva transformadora que pueda considerarse desde los estudios de inicia-
cién universitaria, en el bachillerato y reforzarse en los niveles de licenciatura y el
posgrado.

19




Transversalidad curricular

La transversalidad curricular* favorece la articulacién integral de problemas,
componentes o tematicas contemporaneas complejas de relevancia social, con
la finalidad de promover el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores entre la comunidad universitaria, para contribuir al cumplimiento de la
pertinencia social del curriculo universitario. De acuerdo con Toboén, la transver-
salidad “consiste en abordar un problema con los saberes de varias disciplinas,
areas o campos con el fin de lograr una comprension y resolucién mas integral y
sistémica”'®

La transversalidad curricular en materia de género promueve que distintos com-
ponentes o temas vinculados con la perspectiva de género atraviesen el curriculo
de manera vertical y horizontal, y puedan, a su vez, constituirse como “ejes verte-
bradores del trabajo académico por la posibilidad de ser trabajados en diversas
asignaturas en un mismo lapso de tiempo escolar, o bien, puedan constituirse en
elementos que atraviesen varios ciclos de organizacién curricular”.'s

Para que la transversalidad curricular cumpla con sus propdsitos es necesario que
todos los elementos del curriculo —incluyendo a la propia comunidad universita-
ria—, tiendan hacia la aspiracion educativa establecida y delimitada en la filosofia
institucional y en su modelo educativo. Para ello, la interdisciplinariedad es un
atributo indispensable de la transversalidad al fungir como el espacio desde don-
de se crean y confluyen propuestas y soluciones a problemas complejos, superan-
do enfoques disciplinarios privativos o excluyentes.

> Tobon, Los proyectos formativos..., 20.
16 Diaz Barriga, “La educacion en valores.. ., 10.
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Estrategia para la transversalidad curricular

Con la finalidad de incorporar de manera transversal la PEG, se recomienda llevar
a cabo un mapeo curricular*, estrategia que permite examinar la articulacion de
los diferentes elementos de los ambientes institucionales, orientados a logros de
aprendizajes compartidos, para entender mejor en dénde identificarlos, evaluar-
los y documentarlos.

En gran medida, esta estrategia permite reconocer y promover el alineamiento
curricular*, en concordancia con la incorporacion de la PEG, respecto a los resul-
tados de aprendizaje que se espera lograr. En ese sentido, propicia el reconoci-
miento de las relaciones entre todos los componentes del curriculo formal y su
impacto en el aula.

La forma mas comun de realizar este mapeo es a nivel de plan de estudios*, ya que
permite visibilizar cdmo se alinean o estructuran las asignaturas, médulos o acti-
vidades académicas propuestas para lograr los resultados de aprendizaje que se
buscan alcanzar."” No obstante, considerando que los aprendizajes no solamente
se generan a partir de los contenidos, es necesario identificar los espacios en los
que estos se logran, asi como las formas de trabajo, practicas e interacciones que
los promueven.

Si bien este ejercicio generalmente esta orientado a revisar experiencias educa-
tivas que ya han sido puestas en marcha, también se propone como parte del
diagnéstico institucional que se realiza cuando se crea un plan de estudios, con
el propdsito de tomar decisiones respecto a la forma en que se plantearan sus
componentes.

Para llevar a cabo el mapeo, se recomienda conformar un grupo de trabajo que
integre una o varias expertas en género en el drea de conocimiento o disciplina
del plan de estudios a revisar y crear; preferentemente, que formen parte de la
UNAM.

17

NILOA, Mapping Learning.
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a. En la entidad

al. Ildentificacion de actores/as con experiencias de inclusion de la PEG

Se recomienda ubicar y destacar acciones llevadas a cabo por profesoras y profe-
sores de la entidad que, por iniciativa propia, han incorporado la PEG en el aula, ya
sea a través de contenidos, estrategias de enseflanza y de aprendizaje o activida-
des extracurriculares, como grupos de estudio. La identificacion de estas actoras
y actores promueve, por un lado, la legitimacién de dichas précticas al interior
de la entidad y, por el otro, su reconocimiento por parte de la comunidad para
favorecer que se extiendan a méas espacios.'® Estas acciones dan cuenta del com-
promiso docente respecto a la inclusién de la PEG en la practica y se convierten
en espacios estratégicos en los cuales se puede seguir apoyando el proceso de
transversalidad curricular del tema. Por otro lado, es necesario identificar aquellas
posibles resistencias o, incluso, oposiciones, ante la inclusion de la PEG. De este
modo, la entidad podrd desarrollar la estrategia mas adecuada para favorecer la
sensibilizacion de las y los docentes.

a2. Procesos formativos para actores/as clave de la institucion

La formacion en PEG de las y los docentes de la institucidon es indispensable, ya
que son personas formadoras de cuadros profesionales, promueven los aprendi-
zajes y, en conjunto con el alumnado, exploran y aprenden sobre la realidad con
el objetivo de contribuir a su transformacién. Asimismo, la formacién en PEG del
profesorado tiene una incidencia crucial sobre las relaciones de género en el aula
y otros contextos de aprendizaje docente-alumnado y alumnado-alumnado (asi
como otras relaciones universitarias) donde se reproducen practicas de desigual-
dad, discriminacién y violencia.

18

NILOA, Mapping Learning.
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Como parte del mapeo, se recomienda identificar el nimero de docentes que ha
sido formado en PEG y cudntos cursos o talleres estan disponibles, ya sea al inte-
rior de la entidad o en otros espacios.

Algunas opciones de actividades académicas de formacién docente que ofrece la
CIGU en la UNAM, son:

@ Cursos CIGU-PASD en formacion docente con PEG.

Curso autogestivo en linea: “Formacién docente con Perspectiva de
Género”.

@ MOOC: “Conceptos basicos para la igualdad de género”.

a3. Incursion en los procesos de organizacion académica

Se entiende a la organizacién académica como la forma en que se establece y se
realiza el trabajo dentro de la institucién y los procesos que implica, tales como:
los cambios curriculares, las consultas a la comunidad y la implementacion de
nuevos procesos de caracter académico. De ahi que la transversalidad promueve,
desde esta organizacidn, el abordaje de las problematicas de forma interdiscipli-
naria.

En conclusién, todos estos procesos son acciones que estan encaminadas a la
generacion de un curriculo integrado que favorezca que las alumnas y los alum-
nos logren aprendizajes aplicables y transferibles, tanto entre asignaturas, médu-
los y actividades académicas, como en espacios fuera de las aulas.

b. En el plan de estudios

El mapeo de un plan de estudios permite identificar la alineacion, las lagunas, las

repeticiones, las incoherencias y los puntos fuertes con el fin de llevar a cabo los
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ajustes necesarios en aras de mejorarlo.'” Es importante reconocer que todos
los elementos de un plan de estudios representan espacios en los que es posible
ubicar e incorporar aspectos vinculados con el o los aprendizajes transversales
relacionados con la perspectiva de género. No obstante, hay espacios estratégi-
cos cuya revision puede potenciar los logros de tales aprendizajes.

Para llevar a cabo el mapeo, se recomienda plantear preguntas por cada compo-
nente del plan de estudios, preguntas orientadas a reconocer lo que es impor-
tante visibiizar, tratar o analizar en él, en relacién a la PEG. Por ejemplo: ;Qué
antecedentes sobre PEG existen en la entidad en la que se imparte el plan de estudios?
¢De qué manera la PEG ha aportado a la epistemologia de la disciplina que se aborda
en el plan de estudios?

En virtud de lo anterior, se propone realizar el mapeo en:

I. Los elementos que constituyen el sustento del proyecto, pues en ellos se
ubica la explicitacion, argumentacion y posicionamiento respecto al o a
los componentes que se quieran incorporar. De acuerdo con la normativi-
dad universitaria, los componentes que implica esta categoria son:

A. Caratula de identificacion.

B. Introducciény antecedentes.

C. Fundamentacién del proyecto (filosofia institucional, modelo educa-
tivo, marco juridico, mondiciones y necesidades sociales y cientificas).

D. Metodologia empleada en el disefio o modificacién.
E. Objetivo general.

F. Objetivos particulares.

' Garcia y Sallan, “Los Mapas de Competencias...’, 86.
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G.

H.

Perfiles deseables.

Formas de insercion en el dmbito laboral.

La organizacién curricular mediante la revision de asignaturas, médulos o
actividades académicas, en términos del nivel de aporte (sustancial, par-
cial o potencial) que cada unatiene para el tema, eje, perspectiva, enfoque
0 componente genérico —en este caso la PEG- que se quiere incorporar
de manera transversal (Ver apartado Tomo Il). De acuerdo con la normati-
vidad universitaria, los componentes que implica esta categoria son:

A.

Duracién de los estudios, nimero de asignaturas y créditos.
Estructura y organizacion.

Mapa curricular.

Criterios de seriacion.

Mecanismos de flexibilidad del plan de estudios.

Programas de estudio*.

Los procesos académico-administrativos, tales como: los requisitos extra-
curriculares, de ingreso, permanencia, egreso, graduacién, asi como en
los diversos prerrequisitos. De acuerdo con la normatividad universita-
ria, los componentes que implica esta categoria son:

A.

Mecanismos de movilidad estudiantil.

Requisitos de ingreso, permanencia, egreso, titulacién/graduacion.
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C.

D.

Opciones de titulacién o graduacion.

Prerrequisitos o requisitos extracurriculares.

IV. Los procesos de implementacién y actualizacién del plan de estudios,
como son: los perfiles del personal académico, los programas de evalua-
cién y actualizacién del plan de estudios, asi como las estrategias para la
formacién y actualizaciéon docente. De acuerdo con la normatividad uni-
versitaria, los componentes que implica esta categoria son:

A.

Perfiles del personal académico.

Procesos y condiciones de implantacion.

Programas de evaluacién y actualizacion del plan de estudios.
Estrategias para la formacién y actualizacion docente.

Transicion entre planes de estudios, tablas de equivalencias o crédi-
tos respecto al plan vigente y de convalidacién (para el caso de una

modificacion).

Normas operativas (para el caso de planes de estudio de posgrado).

¢. En los programas de estudio

En las asignaturas, médulos o actividades académicas, el mapeo tiene la finalidad
de identificar aquellos espacios en los que se promueve el logro de aprendizajes
sobre la PEG. Dicho proceso se puede llevar a cabo con base en las siguientes

acciones:
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1.

Planteamiento de preguntas orientadas a reconocer qué se ha abordado
en materia de género en las asignaturas, médulos o actividades académi-
cas. Por ejemplo: ;Cémo contribuye(n) la(s) disciplina(s) a comprender las
desigualdades por razones de género? ;Qué relacién existe entre el campo
de estudio de la asignatura, médulo o actividad académica y la igualdad de
género? ;Qué nuevos conocimientos, valores, técnicas y habilidades relacio-
nadas con la perspectiva de género requieren las alumnas y los alumnos para
su futuro ejercicio profesional?

Revisién de los objetivos y el contenido de cada asignatura, médulo o
actividad académica del plan de estudios, e identificacién de su relacién
con la perspectiva de género.

Reconocimiento del tipo de aporte de la asignatura, médulo o actividad
académica al desarrollo de conocimientos vinculados con la perspectiva
de género, de acuerdo con la siguiente categorizacion:

a. Aporte sustancial: Son asignaturas, médulos o actividades acadé-
micas cuyo contenido esta centrado en aspectos y teméticas de gé-
nero (ver apartado Asignaturas, médulos o actividades académicas de
aporte sustancial en materia de género). Dentro de éstas, se pueden
encontrar tres tipos:

I. Las que se centran en el tema de género y en todos los elemen-
tos que las componen. Por ejemplo: Introduccién a la perspectiva
de género, Historia de los feminismos, entre otras.

Il. Las que se enfocan en la aplicacién o vinculacion de la perspec-
tiva de género a un campo profesional. Por ejemplo: Educacién y
género, Género y trabajo social, Género y ciudad, Ciencia y género,
entre otras.

lll. Las que estan orientadas al desarrollo de conocimientos y ha-
bilidades relacionadas con la comprensién o resolucién de uno
o mas desafios del género. Por ejemplo: Resolucion de conflictos
con perspectiva de género, entre otras.
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b.

Aporte parcial: Son asignaturas, médulos o actividades académicas
que ofrecen la oportunidad de construir aprendizajes vinculados con
la perspectiva de género, aun cuando su campo de conocimiento no
tenga una relacién con ésta. Estas asignaturas tienen elementos en
su contenido académico y actividades de aprendizaje que pueden
favorecer el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y va-
lores de la perspectiva de género.

Aporte potencial: Son asignaturas, médulos o actividades acadé-
micas cuyo contenido académico no guarda relaciéon explicita con la
perspectiva o igualdad de género; sin embargo, puede recurrirse a
un tépico asociado a éstas que facilite el logro de los objetivos de
aprendizaje de la asignatura y, al mismo tiempo, permita desarrollar
algun conocimiento, habilidad, actitud y valor vinculados con la pers-
pectiva o con la igualdad de género.




Cabe destacar que, en los casos de creacién o mo-
dificacién curricular, con sus respectivos programas
de estudio, la PEG puede ser incluida en todas las
asignaturas, moédulos o actividades académicas,
aunque la profundidad de su tratamiento puede va-
riar entre las diferentes disciplinas, campos y areas

de conocimiento que integran los planes de estudio.

Para poder identificar la relevancia o pertinencia
del género en los contenidos del plan de estudios,
se recomienda revisar las contribuciones teodricas y
empiricas que se hayan realizado desde las distin-
tas areas de conocimiento. Para ello es conveniente
consultar guias, manuales, revistas especializadas y
recursos existentes.

Finalmente, se considera oportuno enfatizar que cada entidad, a través de los pro-
cedimientos institucionales necesarios, decidira el nivel de incorporacién de la
PEG que considere pertinente, de acuerdo con sus caracteristicas, historia y dina-
micas propias, de modo que las decisiones acerca de la forma de incorporar la
PEG en el plan de estudios (conocimientos, tematicas, valores, conductas) puede
variar de una entidad a otra. Esta incorporacion puede abarcar desde la inclusion
de un tema en una o varias asignaturas, médulos o actividades académicas; la
creaciéon de programas de estudio especificos; la revisién de la bibliografia utili-
zada; e incluso, considerar esta perspectiva como eje transversal de todo el plan
de estudios.?

20 Bolafos, “Curriculum universitario.. .’ 73.

29







g

Si bien los proyectos de
creacion y de modificacion de
un plan de estudios incluyen
los mismos componentes,
su diseino y fundamentacion
implican procesos diferentes.

Por ello, se debera precisar
si la recomendacion aplica
para un caso de modificacién
curricular o si es necesaria la
creacion de un plan
de estudios.

Pautas por componente
del plan de estudios

En esta seccidon se plantean recomen-
daciones especificas sobre la manera
en que se puede incluir la PEG en los
proyectos de modificacion y crea-
cion de un plan de estudios. Asimis-
mo, se proponen algunas preguntas
que pueden guiar la reflexién de las
y los proponentes en este proceso. Es
importante sefalar que solamente se
incluyen aquellos componentes en los
que es pertinente la incorporacién de
asuntos relativos a la PEG, de acuerdo
con lo estipulado en la normatividad
universitaria.

Tomo |

Cardtula

Se sugiere utilizar el lenguaje inclu-
yente en los titulos y grados que se
otorgan, asi como sefalar si se con-
templa un campo de conocimiento
que aborde la PEG, particularmente
en el caso de un plan de estudios de
posgrado.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P ;Seincorporé algin campo de conocimiento relativo a la PEG?

P ;Seincorporo6 el lenguaje incluyente en los titulos o grados que se
otorgan?

Introduccion

Se sugiere sefalar brevemente que la propuesta formativa ha incorporado la PEG,
destacando las formas o acciones que se han seguido para ello.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P ;Por qué es relevante la incorporacién de la PEG en el plan de estu-
dios?

P  ;Enquésentido laincorporacion de la PEG puede enriquecer el plan
de estudios que se esta creando o modificando?

P ;Qué formas o acciones se proponen para abordar la PEG en el plan
de estudios que se esta creando o modificando?

Antecedentes

En el caso de la creacién de un plan de estudios se puede incluir informacion
sobre experiencias de la entidad —previas a la conformacion de la propuesta
curricular- en materia de género vinculadas con los estudios y actividades
académicas.

En el caso de la modificacién de un plan de estudios, es importante incluir la des-
cripcion historica de los cambios de los cuales ha sido objeto el plan vigente, con
el fin de identificar y destacar si ya se habia incluido anteriormente la PEG y de
qué manera.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

» ;En la entidad existen experiencias en materia de incorporaciéon de
la PEG (institucionales o iniciativas de docentes o estudiantiles)?
iCudles?

P ;Existe algun diagndstico o evaluacion de resultados de la incorpo-
raciéon de la PEG en las experiencias previas?

Fundamentacion del plan

En el caso de la creaciéon de un plan de estudios, es necesario incorporar la PEG
en los andlisis descritos en la Guia metodolégica para elaborar el Anteproyecto
de un plan de estudios (UNAM, 2019), que corresponden a la fundamentacién
para la creacion de un plan de estudios en la UNAM, segun lo estipulado por el
Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacién y Modificacion de
Planes y Programas de Estudio (RGPAEMPE, 2015), compuesta por:

1. Analisis diagndstico de las condiciones cientificas y sociales.
2. Analisis de la pertinencia social.
3. Estudio de factibilidad.

Asimismo, sera pertinente considerar las desigualdades, sesgos y brechas de
género identificadas en el andlisis diagndstico, en la descripcion de los problemas
y necesidades sociales que se pretende atender en la formacién de bachilleres,
profesionistas o personas expertas (segun sea el caso).

A partir de las necesidades y condiciones identificadas que se vinculan con el
género, en el andlisis de la pertinencia social del programa debera incluirse
el impacto que las egresadas y los egresados tendran en la solucién de problemas
o necesidades directamente vinculadas con desigualdades, sesgos y brechas de
género*, de lazona o regién donde se implementara el plan de estudios (asi como
en el contexto nacional e internacional).
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

{Qué desigualdades, sesgos y brechas de género se pueden iden-
tificar en las caracteristicas econémicas, culturales, demograficas y
sociales de la zona donde se implementara el plan de estudios?

(Existen desigualdades, sesgos, brechas de género en los sectores y
areas de trabajo de las y los profesionistas o personas expertas, asi
como en sus opciones de empleo?

(En el area disciplinaria existe un acceso desigual por razones de
género en la poblacién estudiantil que ingresara al programa? Si es
el caso ;jqué acciones afirmativas* pueden proponerse para eliminar
esta desigualdad?

(Existen evidencias sobre condiciones y practicas que promuevan
la desercién escolar, la desmotivaciéon o el menor rendimiento aca-
démico de las mujeres, las diversidades sexogenéricas o cualquier
persona debido a las desigualdades de género?

{Qué desigualdades, sesgos y brechas de género es posible identifi-
car en el desarrollo de la disciplina a lo largo del tiempo?

{Cudl ha sido el aporte de las mujeres en el desarrollo de la discipli-
nay en la consolidacién de la profesion?

En las tendencias actuales y futuras de la disciplina ;cémo se pro-
yecta la inclusién de la PEG?

{Cémo se articula el plan de estudios con los marcos normativos en
materia de igualdad de género, no discriminacién y una vida libre
de violencia?

;La filosofia institucional y el modelo educativo del plan de estu-
dios recuperan la PEG como un eje que regula la formacién del
alumnado?




En el caso de la modificacién de un plan de estudios, se recomienda incorporar la
PEG en los siguientes aspectos:

@ El modelo educativo que definird los procesos de ensefianza y aprendizaje
en el marco de la(s) disciplina(s) en cuestion.

La evaluacion del plan de estudios vigente.

Las necesidades sociales, econdmicas, tecnoldgicas, politicas y culturales
a atender.

Los requerimientos y tendencias actuales y futuras de la disciplina, tanto a
nivel nacional como internacional.

La existencia de planes de estudio similares que se impartan en el pais o
en el extranjero.

© © 0 OO

Las lineas de investigacion mas importantes en la entidad académica res-
ponsabley en las participantes o asesoras, cuando asi corresponda.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P ;Qué cambios se requieren en el modelo educativo para alinear la
propuesta de ensefianza y aprendizaje con la PEG?

P ;Qué desigualdades, sesgos y brechas de género se identificaron en
la evaluacion realizada al plan de estudios vigente?

P ;Qué desigualdades, sesgos y brechas de género pueden identifi-
carse en las necesidades sociales, econdémicas, tecnoldgicas, politi-
cas y culturales que el plan de estudios busca atender?

P ;Esta considerada la PEG dentro de los requerimientos y tendencias
actuales y futuras de la disciplina, tanto a nivel nacional como inter-
nacional?

P ;Qué horizontes de cambio en materia de igualdad de género, no
discriminacion y una vida libre de violencia se identifican en las poli-
ticas y normativa universitarias que son aplicables a la disciplina y
nivel de estudios?

P ;Seidentificaron planes de estudio similares que se impartan en el
pais o en el extranjero en donde ya esté incorporada la PEG? ;De
qué manera se presenta dicha integracién?

P Existe alguna linea de investigacion que incluya la PEG en la enti-
dad académica responsable o con las participantes y asesoras?

La inclusion de la PEG en la fundamentacion de un plan de estudios permitira
tener una visién integral de la historia de la disciplina que devele la existencia de
relaciones desiguales entre hombres y mujeres, y como éstas han podido deter-
minar el rumbo de una profesién y, por tanto, establecer una plataforma para
poder modificar esa realidad.

En este sentido, incluir la PEG en la fundamentacion de un plan de estudios impli-
caria, por un lado, “considerar el aporte que las mujeres han tenido en la produc-
cion disciplinar, el analisis de las condiciones en que las mujeres han incursionado
en la disciplina y, por otro, la forma en la que el conocimiento de esta disciplina
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contribuye al mantenimiento de las desigualdades y la discriminacién de las per-
sonas y especialmente, de las mujeres”?'

Metodologia

Dentro del conjunto de acciones, estudios, andlisis y estrategias necesarias para
la creacion y modificacién de un plan de estudios, también se sugiere conside-
rar espacios de reflexion especificos (talleres, comisiones académicas de traba-
jo, encuentros con personas expertas, entre otras) que permitan identificar las
desigualdades, brechas y sesgos de género en la disciplina, asi como la mejor
manera de incorporar la PEG en el plan y los programas de estudio.

Estas actividades pueden estar complementadas por la recuperacion de buenas
practicas en laincorporacién de la PEG en el aula y en los programas de las asigna-
turas que la comunidad académica y docente de la entidad haya implementado
anteriormente, identificadas en el mapeo curricular, en caso de que se haya lleva-
do a cabo (Ver el apartado Mapeo curricular).

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P En el proceso de creacion o modificacion del plan de estudios, ;se
incorporaron expertas en PEG y disefio curricular o en PEG y la(s)
disciplina(s) que se aborda(n) en el plan de estudios?

P ;Se recuperaron buenas practicas o experiencias de incorporacién
de la PEG en aulas y programas de estudio?

P ;Se utilizaron referentes tedrico-metodologicos desde la PEG en el
proceso de creacion o modificacion del plan de estudios?

P ;Se capacitd en materia de género a la Comisién que participd en la
creacion o modificacién del plan de estudios?

2 Ibid., 76.
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Objetivos

Es deseable que, dentro de los objetivos, tanto general como particulares, se
explicite la incorporacion de elementos de la PEG, con la finalidad de manifestar
la orientacién o ejes que estan presentes en el plan de estudios.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P  ;Qué aprendizajes tedricos y practicos vinculados con la PEG se
espera que el alumnado logre al término de los estudios?

P ;Dichos aprendizajes estan reflejados en el objetivo general del plan
de estudios?

P ;Setoma en cuenta la PEG dentro de lo que se espera lograr en tér-
minos de la formacién profesional de quienes cursan el plan?

P ;Los aprendizajes tedricos y practicos vinculados con la PEG estan
situados en los saberes disciplinarios del plan de estudios y con la
futura practica profesional de las egresadas y los egresados?

Para conocer mas sobre la redaccion de objetivos se sugiere acudir a la CUAIEED,
quien cuenta con materiales de apoyo sobre la tematica.

Perfiles Intermedios

Se sugiere enunciar al término de cada etapa, area, unidad, ciclo o eje de for-
macion del plan de estudios los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
adquiridos en materia de igualdad de género, no discriminacién y prevencion de
la violencia por razones de género.
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PREGUNTA ORIENTADORA:

»  ;En qué momentos del proceso de formacion del alumnado se esti-
ma pertinente incorporar la PEG?

» ;Qué conocimientos, habilidades, actitudes y valores vinculados

con la PEG se espera que el alumnado adquiera en determinado
momento de su formacién?

Perfil de egreso

En este componente se pueden destacar los conocimientos, habilidades, actitu-
des y valores vinculados con la PEG que el alumnado habra adquirido al finalizar
su formacion. Se recomienda poner especial atencidén en que el objetivo general
y los objetivos particulares vinculados con la PEG que se incluyan en el plan de
estudios estén reflejados en el perfil de egreso.

PREGUNTA ORIENTADORA:

P ;Se considera la PEG en los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que habra adquirido el alumnado al finalizar su formacién?

Perfil profesional y del(a) graduado(a)

A partir de las necesidades y condiciones identificadas vinculadas con el géne-
ro, en términos de desigualdad, discriminacién y violencias por razones de
género en los dmbitos laborales y en los espacios donde las personas que egresan
pueden desempefarse, se recomienda describir el impacto que se tendra en la
atencién y solucion de dichas desigualdades, sesgos y brechas de género.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P ;El perfil profesional o del(a) graduado(a) contempla la aplicacién
de la PEG como herramienta de analisis critico?

»  El perfil profesional o del(a) graduado(a) contempla la aplicacién
de la PEG como herramienta de transformacién de las practicas de
convivencia cotidiana?

» ;De qué manera el/la profesionista o graduado(a) estara en posi-
bilidades de impactar positivamente en la atencién y solucién de
desigualdades, brechas y sesgos de género, a partir de su ejercicio
profesional con PEG?

Organizacion curricular

La incorporacién de la PEG en este componente puede realizarse, ya sea al desa-
rrollar ejes tematicos, o bien, dreas de conocimiento especificas en materia de
género. Asimismo, pueden incluirse nucleos tematicos, médulos o conteni-
dos en materia de género en ejes, areas o campos disciplinares previamente
establecidos.

En caso de que se incorporen asignaturas, médulos o actividades académicas de
aporte sustancial en materia de género, es altamente recomendable que, por lo
menos, una de ellas sea de caracter obligatorio; de esta forma, el alumnado podra
iniciarse en la formacién en y con PEG en su proceso de aprendizaje.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P ;Cémo se pueden organizar ciclos de formacién o nuicleos temati-
cos que vinculen la(s) disciplina(s) abordada(s) en el plan de estu-
dios con la PEG?

» ;De qué forma se puede plantear la organizacién del plan de estu-
dios para que la PEG resulte en aprendizajes significativos para el
alumnado?

P ;Como se puede vincular el area disciplinar del plan de estudios con
la PEG?

P ;Qué elementos epistemoldgicos de la PEG han tenido aportes
en la construcciéon de la(s) disciplina(s) abordada(s) en el plan de
estudios?

P ;Quéaspectos vinculados con la PEG, dentro de la escuela o facultad
requieren ser atendidos/abordados a partir de asignaturas, médulos
o actividades académicas?

P ;Qué criterios minimos de transversalidad se pueden definir en el
plan de estudios para propiciar que todo el alumnado tenga acceso
a la formacién en PEG?

Mecanismos de flexibilidad

En este apartado se podra especificar si se incorporan asignaturas, médulos o
actividades académicas en materia de género (obligatorias, optativas o extracu-
rriculares), a modo de ampliar y diversificar la oferta educativa del plan de estu-
dios. Asimismo, se puede promover la acreditacion de otras asignaturas, médulos
o actividades académicas en materia de género, disponibles en planes de estudio
afines.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

;Qué asignaturas, médulos o actividades académicas en materia de
género pueden ampliar la oferta existente?

;Qué mecanismos se pueden promover para que el alumnado curse
asignaturas, médulos o actividades académicas en materia de géne-
ro, en caso de que no existan en el plan de estudios en el que esta
inscrito?

Mapa curricular

En el caso en que se decida incluir una o mas asignaturas, médulos o actividades
académicas en materia de género, se recomienda que aquellas que tocan temati-
cas generales se impartan en los primeros semestres del plan de estudios y sean
obligatorias. Esto con el fin de que, desde el inicio de su formacién, el alumna-
do cuente con elementos para identificar las desigualdades, brechas y sesgos de
género tanto en la sociedad como en su disciplina, asi como con herramientas
para realizar investigacién y trabajos practicos con PEG y pueda, a su vez, cues-
tionar y transformar conductas y practicas discriminatorias y violentas. Aquellas
asignaturas, modulos o actividades académicas que aborden temas mas especifi-

cos pueden impartirse posteriormente y ser obligatorias u optativas.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

{Qué asignaturas, médulos o actividades académicas en materia de
género se aprecian en el mapa curricular?

;Qué asignaturas, médulos o actividades académicas de los prime-
ros semestres tocan tematicas generales sobre la PEG?

iDe qué manera se articulan las diferentes asignaturas, médulos o
actividades académicas en materia de género entre ellas y con los
otros programas considerados en el plan de estudios?




Requisitos extracurriculares y
prerrequisitos

Serecomiendaampliamente que,como
prerrequisito de ingreso, el alumnado
tome un curso propedéutico en con-
ceptos basicos para la igualdad de
género y prevencion de la violencia
por razones de género, que se impar-
ten a través de las instancias universi-

g

Si las o los proponentes
deciden incorporar la PEG
en el plan de estudios como
un requisito, es necesario que
se aseguren de contar con el
suficiente personal docente
formado en la materia para
impartir la asignatura, médulo
o actividad académica, de tal
forma que no repercuta en la
reinscripcion de las alumnas y
los alumnos, asi como en sus
procesos de titulacién
o graduacion.

tarias especializadas en la PEG.

PREGUNTAS
ORIENTADORAS:

P> ;Qué opciones de ofer-
ta de cursos o talleres
sobre PEG, con carac-
ter extracurricular o de
prerrequisito para el
alumnado, existen en la
entidad?

P ;La entidad cuenta con
los recursos suficientes
(profesorado, espacios y
materiales) para impar-
tir cursos o talleres sobre
conceptos basicos de la
PEG que sean de carac-
ter extracurricular o que
se puedan constituir en
un prerrequisito?
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

;Qué opciones de oferta de cursos o talleres sobre PEG, con carac-
ter extracurricular o de prerrequisito para el alumnado, existen en
la UNAM? Algunas entidades y dependencias que desarrollan este
tipo de cursos son: CIGU, CIEG, CRIM, entre otras.

Requisitos de permanencia, de egreso o de titulacion

Si se considera pertinente, la asignatura, médulo o actividad académica de aporte
sustancial en materia de género se puede incorporar en el plan de estudios como
requisito de permanencia, de egreso o de titulacion, sin créditos y con caracter
obligatorio (ver apartado Asignaturas, mddulos o actividades académicas de aporte

sustancial en materia de género).
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

(En qué semestres o anos escolares se pueden incorporar las asig-
naturas, modulos o actividades académicas de aporte sustancial en
materia de género, como requisitos de permanencia, de egreso o de
titulacion?

{Qué mecanismos pueden promover y garantizar que se curse la
asignatura, médulo o actividad académica de aporte sustancial en
materia de género, sin que eso impida el avance o culminacion de
los estudios en tiempo y forma del alumnado?

;Qué asignaturas, modulos o actividades académicas de aporte sus-
tancial en materia de género son pertinentes de incorporarse como
requisitos de permanencia, de egreso o de titulacion?




Recursos humanos: perfiles del personal académico
que participard en el proyecto

En los casos en que sea posible contratar o aumentar los recursos humanos con
los que cuenta la entidad, se recomienda adoptar medidas que favorezcan la pari-
dad y eliminen la segregacién* (horizontal y vertical) en el personal académico
que participara en el proyecto.

Se sugiere que el numero y perfiles del profesorado de carrera, asignatura y ayu-
dantes, investigadores e investigadoras, técnicos y técnicas académicas que for-
maran parte de la planta académica, asi como el personal docente que fungira
como tutores(as) del plan de estudios, se reporte desagregado por sexo*. Asimis-
mo, podria indicarse quiénes han participado en procesos de formacion en mate-
ria de género.

PREGUNTA ORIENTADORA:

P ;Qué acciones especificas podra seguir la entidad para lograr, a mediano
y largo plazo, la paridad y eliminar las desigualdades de género en este
aspecto?

Recursos materiales

En esta seccidn se puede identificar si es necesario incluir bibliografia y recursos
hemerogréficos en materia de género (general y vinculada con la disciplina), en el
acervo de la biblioteca.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P ;Qué recursos bibliogréaficos o hemerograficos promueven la apro-
ximacion a la PEG desde el plan de estudios?

P ;Dichos recursos estan disponibles para el alumnado en el acervo
de la entidad?
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Programa de evaluacion del plan de estudios

Estos son algunos aspectos del programa de evaluacién en los cuales puede

incluirse la PEG:

@

©

© ©
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Examen diagndstico y evaluaciones intermedias. Es recomendable incluir
en el examen diagnéstico, indicadores y reactivos que permitan detec-
tar conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas con la igualdad de
género y la no violencia.

En la evaluacion de los contenidos y la bibliografia de las asignaturas,
modulos o actividades académicas (cfr. Tomo Il).

Estadisticas desagregadas por sexo* en el disefio del programa de segui-
miento de egresadas y egresados.

Las estrategias de formacién y actualizacién de la planta docente en mate-
ria de género.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

({Qué mecanismos de evaluacién curricular pueden considerarse
para evidenciar los aprendizajes especificos sobre PEG del alumna-
do, asi como de las egresadas y los egresados?

;{Qué mecanismos de evaluacién curricular pueden considerarse
para recuperar informacién sobre el nivel de incorporacién de la
PEG en ambos tomos del plan de estudios?

:{Como se puede evaluar la labor del personal docente en sus activi-
dades relacionadas con la ensefianza de y con la PEG?

Las personas que participaran en el proceso de evaluacién del plan
de estudios, ;cuentan con formacién en PEG?

En caso de que la respuesta anterior sea negativa, jqué instancia
universitaria puede apoyar en el proceso de evaluacién del plan
de estudios, para garantizar que se valore de manera transversal la
PEG?




Proceso de actualizacion del plan de estudios

En este apartado, las entidades pueden describir las acciones y mecanismos que
seguiran para mantener vigentes los contenidos de sus asignaturas, médulos o
actividades académicas en materia de género. Asimismo, podran determinar si es
pertinente incorporar fuentes de informacién vinculadas con el tema de género.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P ;Qué tendencias a nivel internacional, nacional y universitario exis-
ten en la actualizacidn de los saberes de la PEG relacionados con las
disciplinas consideradas en el plan de estudios (descubrimientos,
corrientes de pensamiento, problemas emergentes, etcétera)?

P ;Qué acciones se promueven para la incorporacién de la PEG en el
proceso de actualizacion del plan de estudios?

P ;De qué manera se fomentara la actualizacion de contenidos, estra-
tegias didacticas y bibliografia para favorecer la incorporacién de la
PEG en el plan de estudios?

P Las personas que participaran en el proceso de actualizacion del
plan de estudios, ;cuentan con formacion en PEG?

P En caso de que la respuesta anterior sea negativa, ;qué instancia
universitaria puede apoyar en dicho proceso, para garantizar que se
actualicen los programas de estudio considerando la PEG?

Se recomienda que el profesorado que participara
en el proceso de creacion o modificacion del plan de

estudios esté sensibilizado en perspectiva de géne-
ro. Si no es el caso, se recomienda solicitar a la Coor-
dinacion para la Igualdad de Género (CIGU) asesoria
al respecto.
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Estrategias para la formacion y actualizacion de la planta académica

Es muy importante que el personal académico que participe en la creacién o
modificacién del plan de estudios cuente con formacion en PEG. Si este no es el
caso, se puede pedir asesoria a una persona experta en género, de preferencia
de la misma area de conocimiento, para que pueda asesorar y acompanar el
proceso.

Esta formaciéon puede realizarse a través de los programas institucionales como
el Programa de Actualizacion y Superacion Docente de la DGAPA (PASD), o a
través de los cursos disefiados por la Coordinacion para la Igualdad de Género
(CIGU). Asimismo, se recomienda que se establezca contacto con la Comisién
Interna para la Igualdad de Género (CInlG) de la entidad correspondiente, ya
que éstas tienen un plan anual de trabajo en el cual se incluye la formacién a la
comunidad docente.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P ;Existen nucleos, claustros académicos o proyectos de trabajo cole-
giado que permitan impulsar la PEG en las practicas y reflexiones
del personal académico asociado al plan de estudios o la entidad
académica?

P ;Quéinstancias al interior de la entidad académica o de la Universi-
dad pueden impartir cursos o talleres a docentes sobre PEG?

P ;Qué mecanismos pueden asegurar que todo el profesorado curse
algun proceso de formacion sobre PEG?
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Tomo Il

Como se ha mencionado, la PEG puede ser incluida en el curriculo mediante
una estrategia de transversalidad a lo largo de todos los componentes que com-
prenden un plan de estudios, o bien, a través de asignaturas, médulos o acti-
vidades académicas de aporte sustancial en materia de género (ver apartado
Asignaturas, médulos o actividades académicas de aporte sustancial en materia
de género).

En los casos en los que una asignatura, médulo o actividad académica no sea de
aporte sustancial en materia de género, la PEG puede incorporarse en otros ele-
mentos del programa de estudios*, como se expone a continuacidn, y en tanto
que deben “orientarse al desarrollo de un razonamiento critico y un compromiso
social con la pluralidad y la diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a
la no discriminacion”??

Objetivos

Los elementos vinculados con la PEG, sefalados en el objetivo general y en
los objetivos especificos del plan de estudios (e incorporados en los apartados
correspondientes del Tomo I), pueden incluirse en los objetivos de aprendizaje de
la asignatura, moédulo o actividad académica.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:
P ;Qué conocimientos, habilidades, valores o actitudes vinculados
con la PEG estan contemplados?

P ;Se corresponden dichos aprendizajes con lo planteado en el obje-
tivo general y los perfiles del plan de estudios?

P ;Seincorpord el lenguaje incluyente en los objetivos?

22 AQU Catalunya, Marco General..., 30.
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Indice y Contenidos temdticos

En caso de que los contenidos disciplinares estén vinculados con algin tema rela-

tivo a la PEG, deberan destacarse en esta seccion.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

;Qué tépicos de la asignatura, médulo o actividad académica estan
relacionados o pueden relacionarse directa o indirectamente con la
PEG?

En caso de que no sea evidente la vinculacién de los contenidos
temdticos de la asignatura, médulo o actividad académica con la
PEG, ;de qué forma se puede promover dicha vinculacién?

Estrategias diddcticas para los procesos de ensefianza-aprendizaje

Se pueden incorporar estrategias didacticas que promuevan el pensamiento cri-
tico y sistémico para la comprensién y analisis de aspectos vinculados con la PEG,
tales como: el aprendizaje basado en problemas, aprendizaje colaborativo, apren-
dizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en casos, aprendizaje-servicio,

gamificacion, aprendizaje basado en investigacion, entre otros.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS:

;Qué estrategias didacticas favorecen el desarrollo de los conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores vinculados con la PEG?

iQué estrategias didacticas promueven el desarrollo del pensa-
miento critico y sistémico u otras habilidades para el abordaje inte-
gral de la PEG?

;De qué manera inciden las estrategias didacticas desde la PEG en el
pensamiento critico frente a los saberes disciplinarios y la transfor-
macién de las practicas cotidianas dentro de los contextos de apren-
dizaje y de ejercicio profesional?




Formas de evaluacion (continua, diagnéstica, formativa, acumulada y final)

Mediante este rubro se pueden identificar los logros de aprendizaje relacionados
con la PEGy los temas que se abordan, asi como la forma en que se vinculé con el
contenido disciplinar de la asignatura.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

»  ;Qué instrumentos de evaluacién se proponen para identificar los
conocimientos, habilidades, valores y actitudes relativos a la PEG?

P ;Seconsideran distintas formas de evaluacion con respecto a la PEG,
a lo largo del proceso formativo?

P ;Qué tipo de retroalimentacion se brindara para favorecer el logro
de los objetivos vinculados con la PEG, de acuerdo con las estrate-
gias didacticas propuestas?

P ;Quéacciones podrian seguir lasy los docentes para favorecer el logro
de los objetivos vinculados con la PEG, de acuerdo con los contenidos
y las estrategias didacticas propuestas en el programa de estudios?

Perfil profesiogrdfico

Serd pertinente que quienes impartan las asignaturas, médulos o actividades aca-
démicas de un plan de estudios cuenten con formacién y experiencia docente en
materia de género, en particular si el plan incorpora la PEG de manera transversal.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

» ;Qué conocimientos, habilidades, actitudes y valores vinculados
con la PEG requiere el personal docente para impartir las asignatu-
ras, médulos o actividades académicas?

P ;Qué procesos formativos o experiencias de las y los docentes pue-
den promover la incorporacion de la PEG en las actividades de ense-
nanzay evaluacién del aprendizaje?
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Bibliografia

Dado que la bibliografia y los materiales didacticos representan “una percepcion
especifica del mundo que se transmite y se aprende en las aulas”?, es recomenda-
ble que se implementen estrategias dirigidas, por un lado, a equilibrar la presen-
cia de las mujeres en estos rubros y, por otro, a elegir textos que promuevan una
vision incluyente mediante imdgenes, representaciones y lenguajes no sexistas.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

P Existe presencia de autoras en la bibliografia basica del curso?

P ;Existe presencia de autoras en la bibliografia complementaria del
curso?

P ;Qué bibliografia desarrollada por autoras puede aportar al aborda-
je de la disciplina?

P ;Enla bibliografia existen materiales que promueven saberes andro-
céntricos, discriminatorios o anacrénicos en relaciéon con el estado
actual de las reflexiones sobre la PEG, la igualdad, la no discriminacion
y una vida libre de violencia? En caso afirmativo, ;el enfoque del plan
de estudios promueve la lectura critica con PEG de tales materiales?

SUGERENCIAS

A continuacion, se proponen algunas acciones para incorporar la PEG en la biblio-
grafia de los programas de las asignaturas, médulos o actividades académicas:

1. Buscar la presencia de autoras tanto en la bibliografia basica como en la
complementaria. Si en la busqueda de material bibliografico se detecta
ausencia o una notable escasez de autoras, se puede integrar la reflexion
sobre esta ausencia o escasez en alguno de los contenidos del programa
de la asignatura, médulo o actividad académica, con el fin de abrir un

2 Martinez, Prdctica docente..., 60.
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espacio al cuestionamiento sobre las desigualdades, brechas y segrega-
ciones disciplinarias que han producido esta situacién. Cuando sea posi-
ble, elegir materiales bibliograficos cuyo lenguaje no sea sexista y que no
contengan estereotipos de género.*

2. Si

se utilizan guias o manuales, privilegiar aquellos que ya hayan

incorporado la PEG en sus contenidos, con el fin de evitar la reproduccion
de sesgos de género. Algunas preguntas que permiten identificar estos
sesgos son las siguientes®:

i{Como estdn representadas las mujeres en el material grafico y en los
contenidos del texto?

i{Cémo se aborda la presencia histérica de las mujeres y su participacién
en la creacion de conocimiento?

iSe presentan imagenes o discursos estereotipados o sexistas en los
contenidos?

iHay una representacion equitativa de hombres y mujeres? ;Quién
aparece activo(a) y quién pasivo(a)? ;Qué representaciones se hacen
de hombres y mujeres en relacién con ciertos oficios, trabajos o
actividades?

(Estan representadas las diversidades sexogenéricas en el material
grafico de los textos?

3. Sielsistema de citacién que se utilice lo permite, se recomienda, ademas,
citar el nombre completo del autor o autora.

24

25

Ibid., 65.
Ibid., 64.
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Asignaturas, modulos o actividades académicas
de aporte sustancial en materia de género

Las asignaturas, médulos o actividades académicas de aporte sustancial en mate-
ria de género son aquellas que se crean en las entidades académicas, con el pro-
posito de ser cursadas por el alumnado inscrito en los planes de estudio de dichas
entidades.

Este tipo de propuestas pueden incorporarse en los planes de estudio a través de
dos formas:

A. Asignaturas, médulosy actividades académicas con efecto curricular. Se
incorporan en la estructura curricular y se componen de los mismos
elementos requeridos por la normatividad universitaria. Se recomien-
da que haya, como minimo, una materia obligatoria general sobre
género en los primeros semestres de la carrera, para que el alumnado
se inicie en la reflexion critica sobre las desigualdades y violencias por
cuestiones de género en su disciplina.

B. Asignaturas, médulos y actividades académicas como requisito. Se
trata de propuestas que no forman parte de la estructura curricular
y por lo tanto no tienen créditos. Estas asignaturas, médulos o acti-
vidades académicas se pueden incorporar al plan de estudios como
requisitos de ingreso, permanencia, titulacion o extracurricular.

Hasta el momento, esta inclusién de la PEG en el curriculo universitario ha aten-
dido las demandas de la comunidad estudiantil. En la mayoria de los casos, la
asignatura de aporte sustancial en materia de género se ha incorporado como
un requisito en los planes de estudio de las entidades que la crean, por lo tanto,
adquiere un caracter obligatorio.
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Acciones para su inclusion

Para disefar asignaturas, médulos o actividades académicas de aporte sustancial
en materia de género se recomienda considerar lo siguiente:

Conocimiento del contexto (mapeo curricular)

Es preciso identificar las necesidades generales de la comunidad docente y estu-
diantil en materia de igualdad de géneroy prevencién de la violencia por razones
de género*, las cuales puedan ser tomadas en cuenta en el disefio del progra-
ma. Para ello, se sugiere recuperar los resultados del mapeo curricular y analizar,
en todo caso, si resulta necesario recopilar informacién adicional para el disefo
especifico de la materia. Para tal efecto, pueden desarrollarse instrumentos y acti-
vidades como: cuestionarios, formularios, entrevistas, conversatorios, mesas de
trabajo, debates, etcétera, con el fin de recolectar informacion sobre las necesi-
dades de la comunidad estudiantil y docente en torno a tematicas de género,
violencias, feminismos, ética del cuidado comunitario, entre otras.

Para la recoleccion de informacion en la comunidad es recomendable establecer
contacto con la CInlG de la entidad, la cual puede colaborar en el levantamiento
de lainformacidn, asi como en la deteccién de sus necesidades. Algunos elemen-
tos a considerar en el andlisis del contexto son:

@ Problematicas presentes en la comunidad en materia de género (desigual-
dades, discriminaciones y violencias).

@ Contenidos tematicos del plan o planes de estudio vinculados con la PEG,
y aquellos que, en su construccion, invisibilizan la presencia histérica y
actual de las mujeres y las diversidades sexogenéricas (androcentrismo),
asi como sus aportaciones al estado del conocimiento de las disciplinas.

@ Experiencias de incorporacién de la PEG en asignaturas, médulos o activi-
dades académicas o en grupos de trabajo extracurricular.
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Del mismo modo, respecto a la planta académica de la entidad, serd fundamental
identificar al personal con conocimiento y experiencia en docencia con perspecti-
va de género, feminismos y derechos humanos que puedan impartir la propuesta
una vez aprobada.

Conformacion de un grupo de trabajo
Se recomienda ampliamente que para el trabajo de disefio e implementacién de

las asignaturas, médulos o actividades académicas de género se integre un grupo
de trabajo compuesto por personal representante de:

Coordinaciones académicas de la entidad.
Consejo Técnico.
Comisién Interna para la Igualdad de Género (CInlG).

Comités académicos y comisiones revisoras del plan de estudios.

©OOOOO

Personal académico experto en género, de preferencia del(as) area(s)
disciplinar(es) de los planes de estudio que se imparten en la entidad.

Diseio del programa de estudios (objetivos, contenidos temdticos,
estrategias diddcticas de ensefianza-prendizaje y perfil profesiogrdfico)

Para el disefio del programa de estudios es necesario considerar los resultados
de la informacion obtenida de las necesidades de la comunidad. Por eso, es reco-
mendable que el programa se construya como respuesta a estas necesidades, ya
que tendrd una funcién crucial en la reflexién critica sobre las desigualdades y
violencias por cuestiones de género en la comunidad estudiantil, asi como en la
transformacion de las practicas y percepciones del alumnado en estos temas.
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Las asignaturas, modulos y actividades académicas se deben disefiar a partir
de los elementos indicados en el Articulo 15 del Reglamento General para la
Presentacion, Aprobacion, Evaluacion y Modificacion de Planes y Programas
de Estudio (UNAM, 2015):

El nombre o denominacion;
El campo de conocimiento, el area y la etapa formativa;

La modalidad: curso, taller, laboratorio, practica, seminario, estancia
académica o profesional, estudio de caso y de campo, entre otros;

El semestre o el aio lectivo en el que se imparte;
La seriacion, en su caso;

El tipo: tedrica, practica o tedrico-practica;

El valor en créditos;

El caracter obligatorio, optativo, obligatorio de eleccion u optativo de
eleccion;

El numero de horas tedricas, practicas y tedrico-practicas, asi como el
total de horas a la semana, al semestre o al aio lectivo y el numero de
créditos correspondientes;

El objetivo general que se pretende alcanzar y los objetivos particulares;

El listado de los contenidos tematicos con las horas tedricas, practicas y
tedrico-practicas para cada tema o unidad de aprendizaje;

Las estrategias didacticas para los procesos de enseianza-aprendizaje,
incluyendo, en su caso, el uso de nuevas tecnologias;

Las formas de evaluacion continua —diagndstica, formativa, acumulada
y final- integradas a los procesos de ensefanza-aprendizaje;

El perfil profesiografico de quienes puedan impartir la asignatura,
modulo u otra actividad académica;

La bibliografia basica y complementaria, asi como los recursos
didacticos adicionales que se consideren pertinentes.?

UNAM, Reglamento general..., 24.




En el caso de las asignaturas, médulos y actividades académicas de tipo requisito,
se deberan considerar los mismos elementos, con excepcion del valor en créditos,
y se deberd senalar con claridad si la asignatura, médulo o actividad académica es
un requisito de ingreso, permanencia, egreso, de titulacién o graduacién.

Sugerencias para su diseiio

Objetivos

Es recomendable que los objetivos del programa respondan a las necesidades
identificadas en la comunidad, como son: la prevencion de la violencia de género,
el conocimiento de conceptos basicos sobre igualdad de género y no discrimi-
nacion, el cuestionamiento de roles y estereotipos de género, la transformacion
de practicas y conductas discriminatorias o violentas, la revision de contenidos
tedrico-metodoldgicos de la disciplina que han sustentado o reproducido las
desigualdades por razones de género, entre otras.

Algunos ejemplos de objetivos generales de aprendizaje son:

@ Analizar las relaciones de género como relaciones de desigualdad, exclu-
sion y poder entre hombres, mujeres y diversidades sexogenéricas.

Analizar las causas estructurales y los efectos de la violencia contra las
mujeres y otras violencias de género.

Utilizar el lenguaje de manera incluyente y no sexista, en el desarrollo de
trabajos académicos y profesionales.

Distinguir, tanto en los analisis te6ricos como en los analisis empiricos, los
efectos de las variables sexo* y género.

© © 0 ©

Identificar las contribuciones de los estudios de género a la tematica
investigada.




©

© ©

©

Disenar instrumentos que recojan datos empiricos con perspectiva de
género.

Interpretar los datos empiricos de forma sensible al género.

Crear indicadores cualitativos y cuantitativos, incluyendo los estadisticos,
para conocer mejor las desigualdades de género y las diferencias en las
necesidades, las condiciones, los valores y las aspiraciones de mujeres y
hombres.

Construir relaciones universitarias igualitarias, no discriminatorias y libres
de violencia de género.

Contenidos temdticos

En cuanto a los contenidos teméticos, estos deben responder al objetivo general
y a los objetivos particulares. A continuacién, se enlistan algunas sugerencias de
contenidos tematicos generales que pueden tomarse en cuenta en el disefio
de la asignatura, médulo o actividad académica:

Contenidos temadticos generales:

©

©
©
©

Roles, estereotipos y mandatos de género (hace énfasis en los roles y
estereotipos que la propia disciplina produce).

Conformacién de los géneros femenino y masculino por medio de los
procesos de socializacién y en las instituciones sociales (con énfasis en la

educacion).

Desigualdad y discriminacién por condiciéon de género (vincularlo con la
disciplina).

Feminismos.
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;Qué es y cdmo opera la violencia de género?

Tipos y modalidades de violencia por razones de género.

Machismos cotidianos: privilegios de los varones en el ejercicio de la
violencia cotidiana (vincularlo con la disciplina, la practica docente y las

relaciones entre las personas que conforman la comunidad universitaria).

Las dinamicas de la violencia sexista: relaciones sexo afectivas, violencia
docente, violencia digital.

Androcentrismo y procesos de exclusion de las mujeres y las diversidades
sexogenéricas de los saberes disciplinarios (como subjetividades protago-
nistas de la historia y el presente) y de las comunidades académicas (como
creadoras de saberes).

Reconocimiento de la diversidad sexogenérica.

Lenguaje incluyente y no sexista.

Igualdad de género.

Etica de cuidados comunitarios.

Nuevas formas de organizacién comunitaria para tejer vinculos sociales y
afectivos.

Cultura de paz.

** Ademds de los contenidos tematicos generales, es importante que se
trabajen contenidos tematicos especificos vinculados con la disciplina.
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Estrategias diddcticas

Como se mencioné en el rubro Pautas por componente del plan de estudios, en
la seccion del Tomo I, algunos ejemplos de estrategias didacticas que pueden
desarrollarse son:

©
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Ejercicios de reflexién y construccién colectiva de ideas tomando como
base la revision critica de un texto, un caso o material audiovisual pre-
viamente acordado (utilizando la estrategia del aula invertida, por
ejemplo).

Aprendizaje basado en proyectos.

Aprendizaje basado en problemas.

Aprendizaje basado en casos.

Aprendizaje servicio.

Aprendizaje colaborativo.

Gamificacion.

Aprendizaje basado en investigacion.

Perfil profesiogrdfico

Sugerimos que entre las caracteristicas deseables de la persona que imparta la
asignatura de aporte sustancial en materia de género se considere lo siguiente:

©

Nivel: licenciatura, especializaciéon, maestria o doctorado.

Contar con formacion o conocimiento demostrable en materia de género
(estudios, especialidad, formacién entalleres o diplomados, publicaciones).
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Deseable contar con experiencia docente en asignaturas, médulos o
actividades académicas de aporte sustancial en materia de género y en
estrategias de ensefanza-aprendizaje situadas.




La PEG en los planes y programas de estudio de la UNAM: el caso
de las asignaturas de aporte sustancial en materia de género

Durante el periodo 2020-2021, en la CUAIEED y en colaboracién con la Unidad
Coordinadora de Apoyo Administrativo a los Consejos Académicos de Area (UCA)
y la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE), se han revisado diversas
propuestas de asignaturas de aporte sustancial en materia de género.

A modo de ejemplo, se presenta una relacién de las nueve asignaturas que hasta
diciembre de 2021 se aprobaron para su imparticion como requisito, en modali-
dad presencial, en 45 planes de estudio de nivel licenciatura en siete entidades
de la UNAM.

Asignaturas de género aprobadas en la UNAM hasta diciembre de 2021, como
requisito de ingreso, de permanencia, de egreso o de titulacion en
los planes de estudio de nivel licenciatura, modalidad presencial

NOMBRE DE LA
NOM. ENTIDAD ASIGNATURA PLI:JI‘?'I\)A::SET[:JEDLIOS
DE GENERO
. Administracién de Archivos y
Gestion Documental
5 Bibliotecologia y Estudios de
a Informacién
3 Desarrollo y Gestion Interculturales
Género, Violencia y
4 FRyL Etica Comunitaria Estudios Latinoamericanos
5 Filosofia
6 Geografia
7 Historia
8 Lenguay Literaturas Hispdnicas
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https://www.uca.unam.mx/
https://www.dgae.unam.mx/

ENTIDAD

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA
DE GENERO

NOMBRE DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Lengua y Literaturas Modernas

? Alemanas

10 Lengua y Literaturas Modernas
Francesas

1 Lengua y Literaturas Modernas
Inglesas

FRyL Género, Violendiay Lengua y Literaturas Modernas

12 Etica Comunitaria Italianas

13 Lengua y Literaturas Modernas
Portuguesas

14 Letras Clasicas

15 Literatura Dramatica y Teatro

16 Pedagogia

17 Artes Visuales

18 FAD Igualdad de género Artes y Disefio

19 Disefio y Comunicacién Visual

20 Temas Selectos en Perspectiva Ciencias Gendmicas

ENES . o
21 I de Género | y Temas Selectos en Neurociencias
Juriquilla : )
Perspectiva de Género Il o

22 Ortesis y Prétesis

23 Administracion Agropecuaria

24 (iencias Agrogendémicas

25 ENES La Construccion de Relaciones Desarrollo Territorial

) Igualitarias desde la Perspectiva

26 Ledn de Género Desarrollo y Gestion Interculturales

27 Economia Industrial

28 Fisioterapia

2 ENES La Construccion de Relaciones Odontologia

30 Leéin Igualitarias desde la Perspectiva Traduccién

31 de Género Optometria
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ENTIDAD

NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
DE GENERO

NOMBRE DEL
PLAN DE ESTUDIOS

32 Ingenieria Quimica Metaltirgica
33 Ingenieria Quimica
34 Facultad de La Universidad como espacio libre de | Quimica Farmacéutico Bioldgica
35 Quimica violencia de género Quimica
36 Quimica de Alimentos
37 Quimica e Ingenieria en Materiales
38 Desarrollo y Gestién Interculturales
Manejo Sustentable de Zonas
39
Costeras
40 ENES Igualdad de género: Herramientas Geografia Aplicada
Mérida para la reflexién y la praxis
41 Ecologia
42 Ciencias de laTierra
43 (iencias Ambientales
Género, feminismos, violencias y

44

Facultad de derechos humanos o

Lo Psicologia

15 Psicologia Aportes desde la epistemologia

feminista a la psicologia
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Uso de lenguaje incluyente y no sexista
en la redaccion de documentos

El lenguaje expresa nuestra concepcion del mundo vy refleja los valores de una
sociedad ya que se trata de una produccién social e histérica que influye en nues-
tra percepcién de la realidad.” De igual forma, es un instrumento de cambio y de
transferencia de conocimiento y cultura. Sin embargo, también puede ser uno de
los medios en los cuales se expresa la desigualdad, misma que se ha expresado a
través de diferentes mecanismos culturales que han desembocado en la invisibili-
zacion de mujeres y a omitir su presencia en distintas practicas, entre ellas: el uso
del lenguaje.®® El ejemplo mas claro de esto es el lamado “masculino genérico’, en
el cual se asume al género masculino como representante de los dos sexos.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres recomienda eliminar de
todas las comunicaciones y documentos de la administracién publica (en todos
sus niveles y ambitos), el uso de lenguaje sexista y que excluye o invisibiliza a las
mujeres. Frases como “El alumno’, “Los profesores”, “Los coordinadores” son for-
mas de masculino genérico que deben evitarse ya que va en detrimento de los
esfuerzos para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.?

En este sentido, el lenguaje incluyente y no sexista* consiste en utilizar expresio-
nes verbales o escritas que den preferencia al uso de un vocabulario neutro, o que
haga explicito el femenino y el masculino.® Su objetivo es darle valor igual a las
personas, sobre todo, cuando pone de manifiesto la diversidad que compone a
la sociedad y hacer visible a quienes en ella participan. Con ello, se busca reforzar
y promover la igualdad entre las personas al eliminar todo tipo de expresiones
y palabras que puedan ser discriminatorias y que reproduzcan estereotipos de
género.’!

%7 UNESCO, Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje, 2.

2 CNDH, Guia de lenguaje incluyente..., 6.
2 Ibid., 6.
3 bid., 5.

31 Ibidem.
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Cabe senalar que el uso del lenguaje incluyente y no sexista no va a eliminar de
inmediato la desigualdad entre mujeres y hombres, ni tampoco acabara con la
discriminacion o la exclusién. Sin embargo, “es una herramienta para que las mu-
jeresy los grupos de poblacién tradicional e histéricamente excluidos sean nom-
brados y sean visibles"3?

Dependiendo de la idea, contexto, naturaleza u objetivo del documento, se pue-
de recurrir a diversos medios para visibilizar a las mujeres. Decir “estudianta-
do, profesorado, poblacion docente” son formas mas neutrales de referirse a las
personas que integran a la comunidad universitaria. En algunas ocasiones sera
mas pertinente mencionar a ambos sexos para enfatizar que las mujeres estan
presentes.?

A continuacion, se ofrecen algunos ejemplos y recomendaciones sobre como uti-
lizar el lenguaje incluyente y no sexista en la redaccion del proyecto de creacion o
modificacién del plan de estudios:

32 Ibidem.
3 Ibid., 6.
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MASCULINOY

MASCULINO GENERICO FEMENINO NEUTRO
Los profesores Las profesoras y El profesorado
Los docentes los profesores El personal docente

La planta docente

Los académicos Las académicasy El personal académico
los académicos

El alumno Las alumnas y los alumnos El alumnado

El egresado Las egresadas y La persona que egresa
los egresados

Perfil del egresado Perfil de egreso

Los universitarios Las universitarias y La comunidad universitaria
los universitarios

El profesionista Las y los profesionistas Las personas profesionistas

Elintegrante Lasy los integrantes Quienes integran

El aspirante Lasy los aspirantes Quien aspira

La persona que aspira
La persona aspirante
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A continuacion, se presentan dos ejemplos sobre como puede transformarse
una redaccion que no utiliza el lenguaje incluyente en una que silo haga

REDACCION SIN LENGUAJE

INCLUYENTE

REDACCION CON LENGUAJE
INCLUYENTE

El Licenciado en Trabajo Social es un
profesional que interviene en los con-
textos sociales a través de la genera-
ciéon de estrategias y alternativas de
solucién a las necesidades y proble-
mas de alcance nacional e internacio-
nal [..]. Esta preparado para atender
problematicas multidimensionales
que requieren un abordaje desde
diversas miradas disciplinarias [...].

La Licenciada y el Licenciado en Tra-
bajo Social, son profesionistas que
intervienen en los contextos sociales
através de generar estrategiasy alter-
nativas de solucién a las necesidades
y problemas de alcance nacional e
internacional [...]. Tienen la prepa-
racion para atender problematicas
multidimensionales que requieren
un abordaje desde diversas miradas
disciplinarias [...].

En concreto, este cambio del plan
de estudios sigue los principios del
modelo educativo de aprendizaje
centrado en el alumno y tendrd como
propdsito superar las relaciones tradi-
cionales constreiidas a la “sabiduria”
del profesor. La relacion del alumno
con el profesor debe ser mas creati-
va, propositiva y constructiva, pues la
emergencia de la problematica social
y de las dimensiones disciplinares y
profesionales de esta licenciatura
exigen que se desplace la centralidad
tradicional del profesor y ese lugar lo
ocupe el alumno.

En concreto, este cambio del plan
de estudios sigue los principios del
modelo educativo de aprendizaje
centrado en el alumnado y tendrd
como propésito superar las relacio-
nes tradicionales constrefiidas a la
“sabiduria” del profesorado. La rela-
cién del alumnado con el profesora-
do debe ser mas creativa, propositiva
y constructiva, pues la emergencia
de la problematica social y de las
dimensiones disciplinares y profesio-
nales de esta licenciatura exigen que
se desplace la centralidad tradicional
del personal docente y ese lugar lo
ocupen las alumnas y los alumnos.
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REDACCION SIN LENGUAJE

INCLUYENTE

REDACCION CON LENGUAJE
INCLUYENTE

La Facultad de Ingenieria de la UNAM
es la institucién con mas rica tradi-
cién en la formacion de ingenieros en
el continente americano. Cuenta con
una matricula actual de 14 mil alum-
nos de licenciatura en doce carreras y
un millar de alumnos en cuatro pro-
gramas de posgrado. Anualmente, la
Facultad titula a mas de 1,000 inge-
nieros y gradda a mas de 200 espe-
cialistas y maestros, y del orden de 40
doctores en Ingenieria. [...].

La Facultad de Ingenieria de la UNAM
es la institucién con mas rica tradi-
cion en la formacion de ingenieras e
ingenieros en el continente america-
no. Cuenta con una matricula actual
de 14 mil personas inscritas de licen-
ciatura en doce carreras y un millar
de alumnas y alumnos en cuatro
programas de posgrado. Anualmen-
te, la Facultad titula a mas de 1,000
ingenieras e ingenieros y gradua a
mas de 200 alumnas y alumnos en
especialidad y maestria, y del orden
de 40 alumnas y alumnos de docto-
rado en Ingenieria. [...].

Los retos que el pais, la industria y la
sociedad establecen en el campo de
la ingenieria son cambiantes dia con
dia, por lo que hay que tener ingenie-
ros altamente capacitados, con cono-
cimientos solidos y habilidades que
les ayuden a enfrentarlos de manera
sobresaliente. [...].

Los retos que el pais, la industria y la
sociedad establecen en el campo de
la ingenieria son cambiantes dia con
dia, por lo que hay que tener inge-
nieras e ingenieros altamente capa-
citados, con conocimientos sélidos y
habilidades que les ayuden a enfren-
tarlos de manera sobresaliente. [...].

En dicho sentido, los egresados ten-
dran como antecedente el servicio
social que deben prestar, ya sea
en entidades gubernamentales, en
empresas asociadas a dichas entida-
des o bien en instituciones de educa-
cion e investigacion. [...].

En dicho sentido, las personas que
egresan tendran como antecedente
el servicio social que deben prestar,
ya sea en entidades gubernamenta-
les, en empresas asociadas a dichas
entidades o bien en instituciones de
educacién e investigacion. [...]I.
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REDACCION SIN LENGUAJE

INCLUYENTE

Los retos que el pais, la industria y
la sociedad establecen en el campo
de la ingenieria son cambiantes dia
con dia, por lo que hay que tener
ingenieros altamente capacitados,
con conocimientos solidos y habili-
dades que les ayuden a enfrentarlos
de manera sobresaliente. [...].

REDACCION CON LENGUAJE
INCLUYENTE

Los retos que el pais, la industria y
la sociedad establecen en el campo
de la ingenieria son cambiantes dia
con dia, por lo que hay que tener
ingenieras e ingenieros altamen-
te capacitados, con conocimien-
tos solidos y habilidades que les
ayuden a enfrentarlos de manera
sobresaliente. [...].

En dicho sentido, los egresados ten-
drdn como antecedente el servicio
social que deben prestar, ya sea en
entidades gubernamentales, en
empresas asociadas a dichas entida-
des o bien en instituciones de edu-
cacion e investigacion. [...].

En dicho sentido, las personas que
egresan tendran como antecedente
el servicio social que deben prestar,
ya sea en entidades gubernamenta-
les, en empresas asociadas a dichas
entidades o bien en instituciones de
educacioén e investigacion. [...].

Por otra parte, practicamente todos
los alumnos de la licenciatura estan
expuestos a los proyectos de apoyo
alaindustriay a los servicios que se
llevan a cabo en las distintas unida-
des y centros de disefio y desarrollo
con que cuenta la Division de Inge-
nieria Mecanica e Industrial.

Por otra parte, practicamente todo
el alumnado de la licenciatura esta
expuesto a los proyectos de apoyo
a laindustria y a los servicios que se
llevan a cabo en las distintas unida-
des y centros de disefio y desarrollo
con que cuenta la Division de Inge-
nieria Mecanica e Industrial.
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PROPUESTA PARA INCORPORAR TRANSVERSALMENTE
LA PERSPECTIVA DE GENERO (PEG) EN LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA UNAM

La incorporacién transversal de la perspectiva de género (PEG) en los planes y
programas de estudio puede implicar un camino diferente para cada escuela o
facultad, de acuerdo con su propia historia, objetivos, procesos y practicas. Por
ello, la escala que se presenta a continuacion, a modo de pauta, se configura a
partir de tres etapas o fases de incorporacion, de tal modo que se favorezca su
inclusién de forma gradual y transversal.

En la fase inicial de incorporacién -ubicada en la columna izquierda con el tono
mas claro de la escala—, se mencionan los elementos basicos** que todo proyec-
to de creacion o modificacion curricular puede considerar para comenzar este
proceso: desde el uso del lenguaje incluyente y no sexista en la redaccion del
documento, hasta la incorporaciéon de una asignatura de aporte sustancial en
materia de género como requisito, por ejemplo. Asimismo, puede plantearse tan-
to en la fundamentacidn como en los objetivos del plan de estudios, la relevancia
del tema y la articulacién que se ha distinguido entre la PEG y la(s) disciplina(s)
correspondiente(s), destacando los conocimientos, habilidades, actitudes y valo-
res que se promoveran durante la formacion del alumnado. En la seccion de fuen-
tes de informacién del plan, se recomienda incluir aquellas que han servido para
reflexionar en torno a la PEG y su vinculacién con los contenidos del mismo.

En un segundo momento, en la fase intermedia de incorporacion de la PEG
(columna al centro de la escala), se ubican los componentes que representan la
estructura nodal de la propuesta formativa. Es importante destacar que esta fase
implicara también una reflexién al interior de cada comision de trabajo y la comu-
nidad de la(s) entidad(es) involucradas, para analizar, discutir y tomar decisiones
estrechamente relacionadas con el perfil de egreso y con el perfil profesional que

34 Para el desarrollo de cada uno de los componentes mencionados se recomienda seguir las pau-
tas y reflexiones contenidas en esta guia metodoldgica.
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se deseen alcanzar. Por ello, se recomienda tener presente lo estipulado en el
modelo educativo del plan de estudios, de tal forma que las caracteristicas y pau-
tas alli descritas, permeen los otros componentes del proyecto.

En tercer lugar, para llegar a la fase de incorporacién transversal de la PEG
(columna derecha con el tono morado mas fuerte de la escala), las y los pro-
ponentes desarrollarian componentes relacionados con la implementacion del
plan de estudios, a modo de integrar y favorecer la articulacién de todos los
elementos que conforman el documento y, principalmente, su puesta en prac-
tica. Destaca en esta fase integradora, el rubro relacionado con los programas
de evaluacién y actualizacion del plan de estudios, pues de ellos dependeran
en gran medida la vigencia y la pertinencia del tema (PEG) en relacién con la
formacion del alumnado.

Finalmente, el componente Estrategias de formacion y actualizacién docente se
muestra por separado y a lo largo de las tres etapas, debido a que se recomien-
da considerar desde el inicio y de forma permanente la formacién de la planta
docente en temas vinculados con la PEG.
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INCORPORACION
INICIAL

e Lenguaje incluyente.
e Asignaturas optativas/extracurriculares.

o Prerrequisitos, requisitos extracurriculares y
de permanencia.

e Caratula de identificacion.

e Fundamentacion (problematica social, necesidades y
condiciones académicas, marco juridico).

e Obijetivo general (plan).
e Objetivos particulares (plan).
e Fuentes de informacion (plan).

e Antecedentes (experiencias previas
relacionadas con la PEG).

o Modelo Educativo (plan).

e Perfiles intermedios, de egreso,
profesional y del graduado/a (plan).

o Mecanismos de flexibilidad (plan).
e Organizacion y estructura del plan de estudios.

Estrategias de formacion y actualiz






PRESENTACION, REVISION Y APROBACION DE PROPUESTAS
CURRICULARES SOBRE LA INCLUSION DE PEG
EN PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Las distintas propuestas para la incorporacion de la PEG en los planes y progra-
mas de estudio requieren pasar por un proceso de revisién y aprobacion antes de
implementarse. A partir del tipo de propuesta que se realice, sera la instancia que
apruebe, tal como se presenta en la siguiente tabla.

PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE ASIGNATURAS,
MODULOS 0 ACTIVIDADES ACADEMICAS EN MATERIA DE GENERO

TIPO

Creacién o actualizacién
de asignaturas, médulos y
actividades académicas de *
aporte sustancial, parcial o
potencial (optativas)

Actualizacion de asignaturas,
modulos y actividades
académicas de aporte *
sustancial, parcial o potencial
(obligatorias)

Creacion de asignaturas,
modulos y actividades
académicas de aporte * * * * * *
sustancial, parcial o potencial
(obligatorias)

Creacion o actualizaciéon
de asignaturas, médulos
y actividades académicas * * * * * *
extracurriculares
(obligatorias)
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PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE ASIGNATURAS,
MODULOS 0 ACTIVIDADES ACADEMICAS EN MATERIA DE GENERO

TIPO

Transversalidad curricular en
los componentes de un plan * * * * * *
de estudios (modificacién)

Creacioén de un plan de
estudios que incluye la PEG

1. Aprobacion de Consejo Técnico de la entidad.
2. Solicitud de revisién a Secretaria General UNAM.

3. Revision de CUAIEED/UCA/DGAE y atencion de observaciones por en-
tidad proponente.

4. Opinidn técnica, normativa y operativa de DGAE.

5. Opinién favorable del Consejo Asesor del Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (CA-SUAYED).

6. Aprobacion del Consejo Académico de Bachillerato, Area o Posgrado
(Requiere opinién favorable de DGAE y CA-SUAYED).

7. Recomendacién de la CVIC para la aprobacion del plan de estudios.

8. Aprobacion del H. Consejo Universitario.
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https://cuaieed.unam.mx/
https://www.uca.unam.mx/
https://www.dgae.unam.mx/
https://consejoasesor.cuaieed.unam.mx/
https://consejo.unam.mx/cvic-main

@

NOTA: En los pasos 1y 2 es importante que las enti-
dades notifiquen a la DGAE antes de implementar la
asignatura, moédulo o actividad académica aproba-

da por el Consejo Técnico.

En los pasos 4y 5, es la UCA quien envia el proyecto
y recaba las opiniones.

En los pasos 6y 7, es la UCA quien envia el proyecto
y opiniones para aprobacion o recomendacién.
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GLOSARIO

Accion afirmativa. Conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.?* Estas acciones se apli-
can mientras subsistan las situaciones de desigualdad.® Se trata de una estrategia
de politica publica para acelerar la erradicacién de las distintas dimensiones en las
que la desigualdad de género se hace presente.’”

Alineamiento curricular. Es el proceso que se lleva a cabo durante el desarrollo
curricular dirigido a asegurar coherencia y consistencia entre los resultados que
se especifican en el curriculo formal y los métodos de ensefianza; tareas de eva-
luacién, asi como actividades de aprendizaje en el aula.®

Androcentrismo. Término que proviene del griego Andros (hombre) y define lo
masculino como medida de todas las cosas y como representacion global de la
humanidad, invisibilizando las realidades, experiencias y aportaciones de las muje-
res.® Las practicas derivadas del androcentrismo han estado presentes en diversas
sociedades de distintas maneras. Por ejemplo, aquellas vinculadas con el sexismo
en el lenguaje o los sesgos epistemoldgicos de la investigacion. Estas tienen efec-
tos directos en las representaciones sociales, la interpretacion de las condiciones
de viday las desigualdades presentes entre mujeres, hombres y otros géneros.*

Brechas de género. Disparidad entre la condicién o posicién de los hombres y
las mujeres con respecto de las oportunidades de acceso y control de los recursos
econdmicos, sociales, culturales y politicos.”’ La distancia entre mujeres y hom-

% INMUJERES, Glosario de género, 13.

36 Universidad de Valencia, Glosario de términos..., 1.

37 INMUJERES, Glosario de género, 13.
38 UNESCO-IBE, Glossary of curriculum terminology...

3% NMULJERES, Glosario de género, 20; CEEG, Glosario para la igualdad (...).
40 INMUJERES, Glosario de género, 20.

4 ONU Mujeres, Glosario...; Alianza del Pacifico, Glosario sobre género, 19.
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bres se muestra en los datos estadisticos y en los indicadores de género.* El ana-
lisis de las brechas de género permite documentar la magnitud de la desigualdad
entre mujeres y hombres y facilitar el diagnostico de los factores que provocan la
discriminacion.®

Ceguera de género. Incapacidad para percibir la desigualdad y las practicas de
discriminacion por razones de género. Esto se traduce como una “falta de reco-
nocimiento de que los roles y las responsabilidades de las mujeres/nifas y los
hombres/nifios se les atribuyen o se lesimponen en contextos sociales, culturales,
econdmicos y politicos especificos. Los proyectos, los programas, las politicas y las
actitudes ciegas al género no tienen en cuenta estos roles diferentes y necesida-
des diversas y, por lo tanto, mantienen el statu quo y no ayudan a transformar la
estructura desigual de las relaciones de género.**

Desigualdad de género. Distancia o asimetria (social, econémica, en toma de
decisiones, jerarquia laboral, etc.) entre mujeres y hombres. Histéricamente, las
mujeres han estado relegadas a la esfera privada, mientras que los hombres par-
ticipan en la publica. Esta situacién ha derivado en que las mujeres tengan un
limitado acceso a la riqueza, a los cargos de toma de decisién, a un empleo remu-
nerado en igualdad con respecto de los hombres y sean tratadas de forma discri-
minatoria.*

Discriminacion. Toda distincién basada en la exclusiéon o restriccién por razones
de origen étnico, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdémica, con-
diciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, género, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades
de las personas (Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion).

42 INMUJERES, Glosario de género, 25.

4 Alianza del Pacifico, Glosario sobre género, 20.

4 AQU Catalunya, Marco general..., 14.

4 INMUJERES, Glosario de género, 51.
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Equidad de género. Este concepto parte del reconocimiento de que las desigual-
dades entre mujeres y hombres requieren ser atendidas a través de acciones espe-
cificas, acordes con las caracteristicas o circunstancias propias en un contexto
determinado. Por tanto, propone un trato diferenciado que permita compensar la
situacion de desventaja que histéricamente han vivido las mujeres y las disiden-
cias, y atender las necesidades especificas de hombres, mujeres y las disidencias a
partir del reconocimiento de sus diferencias.*

Asi, forman parte de las politicas de equidad las medidas o acciones afirmati-
vas de caracter temporal, que tienen como finalidad acelerar la participacién en
condiciones de igualdad de las mujeres en el dmbito politico, econdmico, social,
cultural y civil, o en cualquier otro dmbito.*” Estas politicas estdan encaminadas
al establecimiento y fortalecimiento de mecanismos destinados a impulsar la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres;
revalorar el papel de la mujer y del hombre en el seno familiar y en los ambi-
tos institucional y social; eliminar la discriminacién individual y colectiva hacia el
hombre, la mujer y las disidencias.*®

Estadisticas desagregadas por sexo. Comprenden aquellas fuentes de infor-
macién que desde el propio disefio conceptual y a través de todas las fases del
proceso de construccion de datos cuantitativos persiguen captar la especificidad
de la situacién de las mujeres en relacion con los hombres; es decir, los aspectos
que las distancian o aproximan en una variedad de ambitos sociales. Por medio
de estas estadisticas se busca identificar los factores que se relacionan con la des-
igualdad de género.

Del mismo modo las estadisticas desagregadas por sexo son un componente
basico del diagnéstico y del proceso de planeacién, ya que permiten evidenciar
con “datos duros” las desigualdades en el acceso a oportunidades, recursos y
toma de decisiones. En muchos campos, la ausencia de estadisticas desagrega-
das impide visibilizar las inequidades y dimensionar las problematicas y obstru-

4 Alianza del Pacifico, Glosario sobre género, 23.
47 Ibid., 24.
4 CEEG, Glosario para la igualdad (...).
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ye la labor de quienes toman las decisiones para elaborar programas focalizados
con equidad.®

Estereotipos de género. “Los estereotipos de género corresponden a concep-
ciones que se asumen sin que medie reflexidn alguna (como si ya estuvieran fijas
de una vez y para siempre) y se tomen como modelos sobre cémo son y cémo
deben comportarse la mujer y el hombre.!°

Para el feminismo*, la equidad de género* y |la igualdad* estan unidas, pero es
incorrecto reemplazar una con otra, ya que la igualdad es un valor superior que
apela al estatuto juridico de las mujeres y al principio de no discriminacion basada
en la diferencia sexual y de género. En tanto que la equidad es una medida mas
bien dirigida a cubrir los déficits histéricos y sociales de las desigualdades por
razones de género.”!

Feminismo. Movimiento social y politico que busca la emancipacién —-con dere-
chos- de la mujer.>?Este movimiento ha generado corrientes de pensamiento y
una accién politica a favor del cambio en las condiciones de opresion entre los
sexos. Sus aportes tedricos han permitido el estudio sistematico de la condicién
de las mujeres, su papel en la sociedad y las vias para lograr su emancipacion.®

No es posible hablar de un inico movimiento feminista, sino de multiples manifes-
taciones que han dependido de ideologias y experiencias distintas. Sin embargo,
desde sus distintas posturas tedricas y empiricas, se puede decir que los diferen-
tes feminismos son luchas que tienen como fin alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.>

4 Ibid., 61-62.
50 Lefero, Equidad de género..., 22.

*1 INMUJERES, Glosario de género, 60.
52 |ISIS Internacional, Fin de siglo..., 85.

53 INMUJERES, Glosario de género, 68.

5 Onofre Serment, Glosario de género, 2.
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Género. Conjunto de construcciones sociales y culturales que se dan en torno
a las caracteristicas biolégicas que diferencian a hombres y mujeres, y que se
usan para distinguir entre lo que se considera como aspectos, actitudes, compor-
tamientos o sentimientos “masculinos” y “femeninos’, respectivamente, en una
determinada sociedad y en un momento histérico especifico. *

El género también puede entenderse como una categoria de analisis que explica
que lo femenino o lo masculino no se refiere al sexo (bioldgico) de las personas,
sino a las conductas consideradas femeninas o masculinas que se van adquirien-
do por una influencia social y cultural.

Igualdad de género. Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar. Es el trato idéntico o diferenciado
entre hombres y mujeres que resulta en una total ausencia de cualquier forma de
discriminacion contra las mujeres por ser mujeres, en lo que respecta al goce y
ejercicio de todos sus derechos humanos.*®

Todos los seres humanos, hombres, mujeres y disidencias, tienen la libertad de
desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitados por
estereotipos, roles de género rigidos, o prejuicios. La igualdad de género implica
que se han considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades espe-
cificas de las personas, y que estas han sido valoradas y favorecidas de la mis-
ma manera. Significa que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependeran del hecho de haber nacido mujer u hombre.”

Igualdad sustantiva. También llamada de facto o material. Supone la modifi-
cacion de las circunstancias que impiden a las personas el ejercicio pleno de sus
derechos y el acceso a las oportunidades por medio de medidas estructurales,
legales o de politica publica que garanticen en los hechos la igualdad.?®

5 Ibid., 2.
% Onofre Serment, Glosario de género, 4-5.
57" NMULJERES, Glosario de género, 77-78.

%8 INMUJERES, Compendio normativo..., 3.
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Para garantizar que la igualdad sustantiva se vuelva realidad, no solo se debe
invocar a laigualdad de oportunidades, la cual se establece en toda politica publi-
ca y hace referencia a que todas las personas tengan las mismas posibilidades
de acceder a los recursos y a los servicios. Es necesario también considerar otras
igualdades como son: la igualdad en el trato, la participacion y los resultados. La
igualdad debe medirse en funcién de que se haya logrado un proceso total de
igualdad e igualitario.*

Lenguaje incluyente y no sexista. Es un modo de expresién oral, escrito y visual
que busca dar igual valor a las personas al poner de manifiesto la diversidad que
compone a la sociedad y dar visibilidad a quienes participan en ésta. De este
modo se busca forjar una sociedad integrada que promueva en todo momento la
igualdad entre las personas.

Expresarse con términos neutros o bien aquello que hacen evidente el masculino
y el femenino, evita las generalizaciones, busca erradicar los estereotipos y lucha
contra los roles de género tradicionales que refuerzan la idea de desigualdad al
subordinar al género masculino todo lo que sea distinto a él.

En el lenguaje incluyente hay que entender que el masculino no es universal ni
neutro.®® Mas bien, debe considerar a hombres y mujeres para promover un cam-
bio de actitudes y sentar las bases para un modelo de relaciones mas equitativo.
En este sentido, el lenguaje es un instrumento de cambio.®’

Mapeo curricular. Herramienta de andlisis curricular que busca identificar las
relaciones entre los diferentes elementos de un plan de estudios. Permite visibili-
zar la manera en que los cursos se alinean hacia la consecucion de resultados de
aprendizaje que el plan de estudios plantea®.

% Delgado, Educacion para la Igualdad, 26.

60 INEE, Documentacién de la normatividad (...).

81 Documento bdsico para el fortalecimiento de la politica institucional de género en la UNAM.
62 NILOA, Mapping Learning.
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Orden de género. Sistema de organizacién social que produce, de manera sis-
tematica, relaciones de jerarquia y subordinacién entre hombres y mujeres en el
que convergen todas las dimensiones de la vida humana. Es la manera en la cual
se ordena la sociedad a través del género. Este sistema es una construccién his-
torica e implica un patréon de relaciones de poder entre hombres y mujeres a tra-
vés de la delimitacién de diferencias entre la feminidad y la masculinidad.

El funcionamiento del orden de género se funda en la creencia compartida en
la “naturalidad” de estas diferencias. Asi, “se considera “natural” que las mujeres
tengan ciertos intereses y los hombres otros; [...] que tengan distintas respon-
sabilidades sociales, como las referidas al dmbito familiar sustancialmente aten-
didas por las mujeres; que tengan distintas capacidades intelectuales; y un sinfin
de diferencias mas que situan a las mujeres y a los hombres en distintos espacios
sociales, que a su vez poseen valores simbdlicos y econémicos no equivalentes”s?

Plan de estudios. Documento que establece la organizacién de los contenidos,
los requisitos de ingreso y egreso, el perfil de ingreso deseable, los perfiles de per-
manencia y egreso en los diferentes niveles de estudio y dreas de conocimiento
que se imparten en la Universidad.®*

Programa de estudios. Es el documento que expone el conjunto de actividades
de ensefanza y aprendizaje, estructuradas de tal forma que conduzcan al logro
de los objetivos de una determinada asignatura o médulo. Se concibe como la
norma bdsica sobre la que se sustenta el quehacer docente y constituye la guia
obligatoria a sequir por parte del profesorado y alumnado.®

También puede identificarse como el instrumento de trabajo que regula, guia 'y
da secuencia a los procesos de ensefianza y aprendizaje; y contiene los elementos
para asegurar el logro de los aprendizajes esperados.®

6 Buquet, “El orden de género en la educacién superior...", 29.
64 UNAM, Reglamento General para la Presentacion (...).

% UNAM, Marco Institucional de Docencia ...

% UNAM, Reglamento General para la Presentacion (...).
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Segregacion (ocupacional) por sexo. Tendencia que limita a mujeres y hom-
bres a cierta gama de empleos y actividades dentro de la estructura ocupacional,
establecida mas por el sexo de la persona que por sus facultades y opciones. Esto
ha significado en la practica que las mujeres ocupen lugares con un menor esta-
tus, menos responsabilidades y en condiciones desfavorables de trabajo.

Esta segregacidn es una construccién social y puede visualizarse de dos maneras:

e Segregacion horizontal. Concentracion de mujeres y de hombres en
sectores y empleos especificos.

e Segregacion vertical. Concentracion de mujeres y hombres en grados y
niveles especificos de responsabilidad de puestos.”’

Sesgos de género. Se refiere a la omision que se hace sobre cdmo son concep-
tualizadas las mujeres, los hombres y las relaciones de género en un determinado
objeto de estudio o problematica.

La ceguera o el sesgo de género constituye un grave defecto que ocasiona errores
dentro de la investigacion cientifica.® De igual manera puede ocurrir al disefar
programas o politicas publicas que omiten o marginan el analisis de género en las
diferentes fases de dicha formulacién y por tanto, excluyen las necesidades y los
impactos de las decisiones y acciones en la vida de las mujeres.*

Sexismo. Término que hace referencia a la suposicion, creencia o conviccién de
que uno de los dos sexos es superior al otro. Es comUnmente expresado en un
contexto de ciertos comportamientos y estereotipos tradicionales basados en el
sexo, los cuales resultan ser un conjunto de practicas discriminatorias hacia los
miembros del supuesto sexo inferior. El uso mas frecuente se refiere a la convic-
cion de la superioridad del varén respecto a la mujer.”

7 NMUJERES, Glosario de género, 118.
% INMUJERES, “Sesgo de género”.
% Ibid.

70 Universidad de Valencia, Glosario de términos..., 8.
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Sexo. Referencia a las caracteristicas bioldgicas de las personas (genéticas, hor-
monales, anatémicas y fisiolégicas) a partir de las cuales son clasificadas como
hombres o mujeres.”!

Transversalidad curricular. Estrategia que promueve la inclusién de componen-
tes genéricos dentro de los planes y programas de estudio para abordarlos de
manera inter y transdisciplinaria, “con el fin de lograr una comprensién y resolu-
cién mas integral y sistémica”’?, asi como un curriculo integrado.

Transversalizacion. Es una estrategia que tiene como propésito integrar la igual-
dad de género en todas las politicas, programas, procedimientos administrativos
y financieros, asi como en el marco cultural de un Estado, una institucién o una
organizacion.

Con esta estrategia se busca asegurar que:

1. Laigualdad entre hombres y mujeres esté incluida en todas las fases del
proceso de toma de decisiones de una instituciéon u organizacion.

2. Elproducto o resultado de las decisiones que se hayan tomado sea siste-
maticamente evaluado en lo que se refiere a su impacto en la igualdad de
género.”?

Violencia por razones de género. Cualquier tipo de violencia, ya sea verbal, psi-
coldgica, fisica o sexual que se ejerce contra una persona debido a su sexo, género
o identidad sexual.”*

71 CONAPRED, Glosario de la diversidad..., 31.

2. Tobdn, Los proyectos formativos..., 20.

73 OTI,“Definicion de la transversalizacién.. ”.

4 Proyecto Equal, Glosario de términos..., 21.
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Tipos de violencias por razones de género:

Fisica: cualquier acto que infringe dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma u objeto, que pueda provocar o no lesiones ya
sean internas, externas o ambas.”

Patrimonial: cualquier acto u omision que afecta el estatus material de
la victima. Puede manifestarse en: la transformacién, sustraccion, destruc-
cién, retencidn o distraccidon de objetos, documentos personales, bienes
y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a
satisfacer necesidades, puede abarcar los dafos a los bienes comunes o
propios de la victima.”®

Psicolégica: cualquier acto u omisidn que daie la estabilidad psicolégi-
ca, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido, reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autode-
terminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion,
al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso suicidio.””

Sexual: cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y la sexualidad de
la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad
fisica.”®

Digital: se ejerce a través de las tecnologias de informacién y comunica-
cién (TIC), y ocasiona dafio psicolégico y emocional.”

Econdmica: accion u omision del agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encami-
nadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como
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la percepcién de un salario menor por igual trabajo dentro de un mismo
centro laboral &

Modalidades de violencias por razones de género:

Familiar: acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a domi-
nar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, pa-
trimonial, econémica y sexual, dentro o fuera del domicilio familiar, a las
y los integrantes del nucleo familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido re-
lacion de parentesco con consanguinidad (padres, madres, hermanos/as,
hijos/as), de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido
una relacion de hecho. Se ejerce en particular entre cényuges o personas
que han tenido alguna relacién de tipo amorosa y en la mayoria de los
casos proviene del hombre en contra de la mujer.®'

Institucional: actos u omisiones de las y los servidores publicos de cual-
quier orden de gobierno, que discriminen o tengan con fin dilatar, obs-
taculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres y disidencias, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir y atender los diferentes tipos de violencia.®?

Laboral y docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo la-
boral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la rela-
Cién jerdrquica, consistente en un acto o una omisién de abuso de poder
que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la vic-
tima, impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

En la comunidad: actos individuales o colectivos que transgreden dere-
chos fundamentales de las mujeres en el ambito publico y propician su
denigracién, discriminacién, marginacion o exclusion. &
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