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INTRODUCCION

El presente documento de seguridad contiene las medidas de seguridad administrativa, fisica y técnica
aplicables a los sistemas de tratamiento de datos personales del Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales con el fin de asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la

informacién personal que éstos contienen.

Su proposito es identificar los sistemas de tratamiento de datos personales que posee esta area
universitaria, el tipo de datos personales que contiene cada uno, los responsables, encargados,

usuarios de cada sistema y las medidas de seguridad concretas implementadas.

El marco juridico del documento de seguridad se regula por el capitulo Il de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017,
que establece un conjunto minimo de medidas de seguridad que cada dependencia o entidad
universitaria debera considerar al perfilar su estrategia de seguridad para la proteccion de los datos
personales bajo su custodia, segun el tipo de soportes —fisicos, electrénicos o0 ambos— en los que

residen dichos datos y dependiendo del nivel de proteccién que tales datos requieran.

Especificamente los articulos 31, 32 y 33 de la Ley General, del 55 al 72 de los Lineamientos
Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de enero de2018, asi como del 20al31 de los Lineamientos para la proteccion
de datos personales en posesién de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la
Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.



CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

El Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) es un dérgano colegiado propositivo, de planeacién, evaluacién y

decision académicas, que tiene como objetivos:

e Fortalecer las tareas sustantivas de la Universidad.
e Promover la articulacién entre sus diversos niveles, disciplinas y funciones académicas.
o Propiciar el 6ptimo aprovechamiento y desarrollo de los recursos de las once facultades, seis

escuelas, cinco institutos y seis centros que lo integran.

El CAACS se conforma por la Coordinadora y 128 consejeras y consejeros distribuidos de la siguiente
forma: 28 directoras y directores de facultades, escuelas, institutos y centros, 34 representantes del
profesorado de facultades y escuelas, 22 representantes de investigadoras e investigadores de
institutos y centros, dos representantes de las técnicas y técnicos académicos de facultades y
escuelas, dos representantes de las técnicas y técnicos académicos de institutos y centros, 34
representantes del alumnado de las facultades y escuelas, cuatro representantes del alumnado de los
programas de Posgrado del Area, y dos representantes del profesorado del Consejo Académico del

Bachillerato.



1. SISTEMA DE DESIGNACION DE INTEGRANTES PARA CUERPOS COLEGIADOS Y DE

EVALUACION
Identificador _
- CAACS/SDICCE
unico:
Nombre del Designacion de Integrantes para Cuerpos Colegiados y de
sistema: Evaluacion

Datos personales
(sensibles o no

contenidos en el

* Todos los datos personales sensibles o no incluidos en el Curriculum
Vitae solicitado para realizar la designacién en cuerpos colegiados

(Nombre, Domicilio, Teléfono, Correo  Electronico, RFC,

sistema): Nombramiento e Historia Académica)
Responsables
Nombre: L.C. Araceli Valadez Leo6n
Cargo: Asesora del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
¢ Recibir y dar tramite a las solicitudes de designacién de integrantes
para Comisiones Evaluadoras PRIDE y Comisiones Dictaminadoras
de las Entidades Académicas y Dependencias Universitarias
) » Verificar que la documentacion remitida este completa y cumpla con
Funciones:

los requisitos establecidos en la normatividad correspondiente
e Clasificar los Curriculum Vitae en version PDF en la carpeta
correspondiente de la Comision Permanente de Personal Académico

y del Pleno en la plataforma de NextCloud

Obligaciones:

* Acusar recibo de la documentacion a través del correo institucional

* Convertir los Curriculum Vitae en version PDF

* Colocar vy clasificar la documentacion en las carpetas
correspondientes de la plataforma de NextCloud

* Una vez sesionada la Comision Permanente de Personal Académico
y el PLENO, solicitar a la Secretaria del Consejo anular la liga de
NextCloud con la que se convocéd y donde fueron colocados los

Curriculum Vitae




Nombre: Lic. Mario Alejandro Alvarez Fuguemann
Cargo: Asesor del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
* Recibir y dar tramite a las solicitudes de designacion de integrantes
para PAPIT, PAPIME, PASPA, PRElI, PASD, CAMEL,
PEDPACMeT, INFOCAB, CAB y CAP de las Dependencias
Universitarias y Cuerpos Colegiados
Funciones: * \Verificar que la documentacién remitida este completa y cumpla con

los requisitos establecidos en la normatividad correspondiente
* Clasificar los Curriculum Vitae en version PDF en la carpeta
correspondiente de la Comisién Permanente de Personal Académico

y del Pleno en la plataforma de NextCloud

Obligaciones:

* Acusar recibo de la documentacion a través del correo institucional
e Convertir los Curriculum Vitae en versién PDF
e Colocar y clasificar la documentacion en las carpetas

correspondientes de la plataforma de NextCloud

Nombre: Mtro. Carlos David Viloria Rivera
Secretario Técnico del Consejo Académico del Area de las Ciencias
Cargo: )
Sociales
* Supervisar y autorizar la documentacion colocada en la plataforma
de NextCloud
* Generar el vinculo de NextCloud con la documentacién
Funciones: correspondiente para las sesiones de la Comision Permanente de

Personal Académico y del PLENO
e Convocar a las sesiones de la Comision Permanente de Personal
Académico y del PLENO

Obligaciones:

* Una vez sesionada la Comisién Permanente y el PLENO, rompe las
ligas de NextCloud con las que se convocé y donde fueron
colocados los Curriculum Vitae

* Respaldar el contenido de NextCloud




1.1 ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Tipo de soporte
Digital
Descripcion del Sistema de Designacion de Integrantes para Cuerpos Colegiados y de Evaluacién

Este sistema se encarga de dar seguimiento a las solicitudes de designaciéon de integrantes para
cuerpos colegiados y de evaluacién, a través de los correos institucionales de la Coordinacién, de la

Secretaria, de la asesora y el asesor del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales.

La documentacién remitida derivada de las solicitudes se aloja en los equipos de computo y la

plataforma de NextCloud asignada al Consejo.

Caracteristicas del lugar donde se resguarda la documentacion remitida por las entidades

académicas

Los archivos digitales se resguardan en los correos electronicos institucionales de los responsables de
este sistema, en las computadoras personales asignadas (protegidas con contrasefia) y en el servicio

de almacenamiento de NextCloud’, al cual se accede mediante usuario y contrasefia.

'El servicio de almacenamiento en la nube NextCloud es una herramienta proporcionada por la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (DGTIC)



1.2 ANALISIS DE RIESGOS

Eliminado: Analisis de riesgos.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 113, fraccién VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 110, fraccion VII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Resolucién del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivaciéon: En virtud de que obstruye la prevencién de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comisién, o0 menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comision de delitos.




1.3 ANALISIS DE BRECHA

Eliminado: Analisis de brecha.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 113, fraccion VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 110, fraccion VII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Resolucion del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivacion: En virtud de que obstruye la prevencién de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comision, o menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comisién de delitos.




1.4 PLAN DE TRABAJO

Eliminado: Plan de trabajo.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 113, fraccion VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 110, fracciéon VII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Resolucién del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivacion: En virtud de que obstruye la prevencién de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comisién, o menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comisién de delitos.
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2. SISTEMA DE PROGRAMAS DE ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Identificador

. CAACS/SPEPA

unico:

Nombre del . .

. Programas de Estimulos del Personal Académico

sistema:

Datos . ) ) )
Todos los datos personales sensibles o no incluidos en el expediente

personales o ¥ . —yrd .
remitido para la evaluacion correspondiente (Nombre, Domicilio, Teléfono,

(sensibles o

ho contenidos

en el sistema):

Correo Electronico, RFC, Nombramientos, Historia Académica, Solicitud de

ingreso al Programa correspondiente, Caratula de Evaluacion)

Responsable

Nombre: Mtro. Carlos David Viloria Rivera

Cargo: Secretario Técnico del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
Recibir e integrar la documentacion necesaria para la revision de los casos
Subir los expedientes a la plataforma de NextCloud del CAACS
Comunicarse via correo electrénico o por teléfono con las Comisiones

Sl e, Especial y Revisora PRIDE, asi como de PEDPACMeT

Enviar a través del correo institucional la liga de NextCloud que contiene los
expedientes del personal académico, a las respectivas Comisiones
Anular la liga de NextCloud remitida, una vez que hayan sesionado las

Comisiones Especial, Revisora o PEDPACMeT

Obligaciones:

Aplicar la normatividad relativa al PRIDE y PEDPACMeT
Aplicar las politicas de privacidad y proteccién de datos personales publicadas

en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page_id=2116

Usuarios
(Nombre del Comision Especial PRIDE del Consejo Académico del Area de las Ciencias
Usuario 1%*) Sociales
Cargo*: Comisién Especial PRIDE
* Consultar la informacion
Funciones*:  Verifican y analizan la documentacién incluida en los expedientes

Deliberan, emiten y firman los dictdmenes correspondientes
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Obligaciones:

* Aplicar la normatividad relativa al PRIDE
 Aplicar las politicas de privacidad y protecciéon de datos personales

publicadas en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page_id=2116

(Nombre del Comision Revisora PRIDE del Consejo Académico del Area de las Ciencias
Usuario 2%) Sociales
Cargo*: Comisién Revisora PRIDE
* Consultar la informacion
Funciones*:  Verifican y analizan la documentacién incluida en los expedientes

* Deliberan, emiten y firman los dictdmenes correspondientes

Obligaciones:

e Aplicar la normatividad relativa al PRIDE
e Aplicar las politicas de privacidad y proteccién de datos personales

publicadas en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page_id=2116

(Nombre del Comisién Evaluadora PEDPACMeT del Consejo Académico del Area de las
Usuario 3%) Ciencias Sociales
Cargo*: Comisién Evaluadora PEDPACMeT
* Consultar la informacion
Funciones*: * Verifican y analizan la documentacion incluida en los expedientes

e Deliberan, emiten y firman los dictdmenes correspondientes

Obligaciones:

* Aplicar la normatividad relativa al PEDPACMeT
* Aplicar las politicas de privacidad y proteccion de datos personales

publicadas en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page_id=2116
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2.1 ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Tipo de soporte
Digital
Descripcion del Sistema de Programas de Estimulos del Personal Académico

Este sistema se encarga de dar seguimiento a las solicitudes de ingreso y renovacion del Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y del Programa de
Estimulos al Desemperio de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento
de la Docencia (PEDPACMeT).

La documentacion remitida derivada de las solicitudes, se alojan en los equipos de computo y la
plataforma de NextCloud asignada al Consejo.

Caracteristicas del lugar donde se resguarda la documentacién remitida por las entidades académicas

Los archivos digitales se resguardan en los correos electronicos institucionales del responsable de
este sistema, en la computadora personal asignada (protegida con contrasefia) y en el servicio de
almacenamiento de NextCloud?, al cual se accede mediante usuario y contrasefia.

2El servicio de almacenamiento en la nube NextCloud es una herramienta proporcionada por la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (DGTIC)
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2.2 ANALISIS DE RIESGOS

Eliminado: Analisis de riesgos.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 113, fraccion VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 110, fraccion VII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Resolucion del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivacion: En virtud de que obstruye la prevencion de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comisién, o0 menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comisién de delitos.
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2.3 ANALISIS DE BRECHA

Eliminado: Analisis de brecha.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 113, fraccion VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 110, fraccion VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Resoluciéon del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivacion: En virtud de que obstruye la prevencion de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comisién, o menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comision de delitos.
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2.4 PLAN DE TRABAJO

Eliminado: Plan de trabajo.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 113, fraccion VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 110, fraccién VII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Resolucion del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivacién: En virtud de que obstruye la prevencién de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comisién, o menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comisién de delitos.

16



3. SISTEMA DE PROCESOS ELECTORALES

Identificador tnico:

CAACSI/SPE

Nombre del sistema:

Procesos Electorales

Datos personales
(sensibles o no
contenidos en el

sistema):

Nombre completo de los integrantes de formula y representantes, Correo
electrénico, Direcciéon particular, Direccion del trabajo, Numero de
teléfono celular, Niumero de teléfono particular, NiUmero de teléfono de
oficina, Identificacién oficial, Historial académico, Trayectoria escolar,

Titulos académicos, Talén de pago, Nombramiento, RFC, CURP, Firma

Responsables

Nombre:

Mtro. Carlos David Viloria Rivera

Cargo:

Secretario Técnico del Consejo Académico del Area de las Ciencias

Sociales

Funciones:

* Recibir e integrar la documentacién necesaria para el registro de las
férmulas

« Comunicarse via correo electrénico o por teléfono con los integrantes
de las férmulas y sus representantes

* Transferir via correo institucional la documentacion de las formulas a la
Comision Local de Vigilancia de la Eleccién

* Subir la informacién relacionada con la eleccion al Sistema Integral de
Seguimiento de las Elecciones, operado por la DGTIC

* Integrar los expedientes y paquetes electorales fisicos o electrénicos

* Entregar los expedientes y paquetes electorales a la Coordinacion de
Vinculacion del Consejo Universitario

* Recibir a través del correo institucional paquetes y expedientes
electorales de las elecciones de representantes ante el Consejo
Académico del Area de las Ciencias Sociales

* Entregar los expedientes electorales de las elecciones de
representantes ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Sociales al personal autorizado de la DGELU

e Compartir los expedientes electorales de las elecciones de

representantes ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias

17



Sociales a la Comision Especial de Vigilancia del CAACS

Obligaciones:

* Aplicar las politicas de privacidad y protecciéon de datos personales

publicadas en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page_id=2116

Encargados

Nombre del

encargado 1:

Lic. Araceli Valadez Ledn

Cargo: Asesora del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
* Subir la informacion relacionada con la eleccion al Sistema Integral de
Seguimiento de las Elecciones, operado por la DGTIC
* Integrar los expedientes y paquetes electorales fisicos o electrénicos.
Funciones:

* Recibir paquetes y expedientes electorales de las elecciones de
representantes ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias

Sociales.

Obligaciones:

* Aplicar las politicas de privacidad y protecciéon de datos personales
publicadas en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page_id=2116

Nombre del

encargado 2:

Kira Esther Sanchez Espinosa

Asistente Ejecutiva del Consejo Académico del Area de las Ciencias

Cargo: )
Sociales
* Integrar los expedientes y paquetes electorales fisicos o electronicos.
* Recibir paquetes y expedientes electorales de las elecciones de
a representantes ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Funciones:

Sociales.
* Resguardar los expedientes y paquetes electorales fisicos o

electrénicos

Obligaciones:

* Aplicar las politicas de privacidad y proteccion de datos personales

publicadas en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page_id=2116

Usuarios

(Nombre del Usuario

Comision Especial de Vigilancia de las Elecciones del Consejo

1%) Académico del Area de las Ciencias Sociales
Cargo*: Comisién Especial

. * Consultar la informacion
Funciones*:

* Verificar la integridad de la informacién

18



* Emitir y firmar un acta de validacion de los resultados electorales.

Obligaciones:

* Aplicar las politicas de privacidad y proteccién de datos personales

publicadas en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page_id=2116

(Nombre del Usuario
2%)

Direccién General de Estudios de la Legislacién Universitaria

Cargo*: Dependencia Revisora
 Consultar la informacién
Funciones*: * Verificar la integridad de la informacién

* Recomendar un acta para la validacion de la eleccién

Obligaciones:

* Aplicar las politicas de privacidad y proteccién de datos personales

publicadas en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page id=2116

* Emitir un oficio con las recomendaciones derivadas de la verificacion

de la integridad de la informacion.

(Nombre del Usuario
3%)

Comisiones Locales de Vigilancia de las Elecciones del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Sociales y del H. Consejo

Universitario.

Cargo*: Comisién Evaluadora Local
* Consultar la informacién
) * Verificar la integridad de la informacién de los integrantes de las
Funciones*: .
férmulas y de sus representantes
* Vigilar el proceso electoral conforme a la normatividad correspondiente
mja e * Aplicar las politicas de privacidad y proteccion de datos personales
Obligaciones:

publicadas en la pagina https://www.caacs.unam.mx/?page_id=2116

19



3.1 ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES

Identificador tnico”

CAACSI/SPE

(Nombre del sistema)

Procesos Electorales

Tipo de soporte:

Documentacién fisica y electronica

Descripcion:

Expedientes y Paquetes fisicos y electrénicos

Caracteristicas del lugar
donde se resguardan los

soportes:

Los expedientes y paquetes fisicos se resguardan bajo llave en los
archiveros de la recepciéon del Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales. Los archivos digitales en los correos electrénicos
institucionales de los responsables, en las computadoras personales
asignadas (protegidas con contrasefia) y en el servicio de
almacenamiento de NextCloud, al cual se accede mediante usuario y

contrasena.
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3.2 ANALISIS DE RIESGOS

Eliminado: Analisis de riesgos.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 113, fraccién VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 110, fraccion VII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Resolucion del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivacion: En virtud de que obstruye la prevencion de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comisién, o menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comisién de delitos.
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3.3 ANALISIS DE BRECHA

Eliminado: Analisis de brecha.

Fundamentaciéon: De conformidad con los articulos 113, fraccion VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 110, fraccion VII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Resolucién del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivaciéon: En virtud de que obstruye la prevencién de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comisién, 0 menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comision de delitos.
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3.4 PLAN DE TRABAJO

Eliminado: Plan de trabajo.

Fundamentaciéon: De conformidad con los articulos 113, fraccion VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 110, fraccion VII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Resolucion del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivacion: En virtud de que obstruye la prevencion de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comisién, o menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comision de delitos.
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4. MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD

Eliminado: Medidas Generales de Seguridad.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 113, fraccion VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 110, fraccion VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Universidad Nacional Autonoma de México y la Resoluciéon del Comité
de Transparencia de la UNAM CTUNAM/525/2022.

Motivaciéon: En virtud de que obstruye la prevenciéon de delitos al obstaculizar las acciones
implementadas por las autoridades para evitar su comisién, o menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades para evitar la comisién de delitos.
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6. GLOSARIO

Acrénimos Significado
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
CAACS
BRiBE Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
Programa de Estimulos al Desemperio de Personal Académico de Cerrera de Medio
PEDPACMeT Ty }
Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia
Comisién Permanente de Personal Académico
CPPA
SR Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica
Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
PAPIME g poy y p y Mej
Programa de Apoyo para la Superacién del Personal Académico
PASPA
Programa de Estancias de Investigacion
PREI
Programa de Actualizaciéon y Superacién Docente
PASD
Comité Académico de Movilidad Estudiantil
CAMEL
Iniciativa para Fortalecer la Carrera en el Bachillerato
INFOCAB
Consejo Académico del Bachillerato
CAB
Consejo Académico del Posgrado
CAP
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