mum mw k

= \‘%.

9 E=
A "
="

CONSEJO ACADEMICO DEL AREA
DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Adendum a los “Criterios Especificos de Evaluacion
para la Asignacion del nivel D del PRIDE”

Comision Especial PRIDE
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales

CONSIDERANDO

Que el dia 30 de julio de 2013, la Comision Especial PRIDE del CAACS emiti6 los “Criterios
Especificos de Evaluacion para la Asignacion del nivel D del PRIDE” que utilizara para otorgar
el nivel D del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
PRIDE.

Que en su sesién plenaria extraordinaria del 12 de septiembre de 2013, el Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales, ratificé dichos “Criterios”.

Que los mismos “Criterios” fueron hechos del conocimiento de las diferentes instancias
universitarias interesadas en el proceso con la finalidad de conocer su opinién sobre los mismos
y, en su caso, recibir comentarios o sugerencias para fortalecerlos.

Que esta Comision ha recibido comentarios y sugerencias para fortalecer los “Criterios” por
parte de algunas de las instancias.

Que es interés del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales y de la Comision
Especial PRIDE del mismo que los “Criterios Especificos de Evaluacion para la Asignacion del
nivel D del PRIDE” sean lo mas completos, coherentes y exhaustivos posible.

En virtud de lo anterior, y atendiendo a las sugerencias y comentarios recibidos con esa
finalidad, el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales emite el siguiente:

ADENDUM

Se agrega como criterio especifico que sera tomado en cuenta para otorgar el nivel D del
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo PRIDE, en el
rubro de Productividad académica, la publicacién de capitulos en libro en editoriales de
reconocido prestigio y sera valorada de manera especialmente positiva la diversidad editorial de
estas publicaciones.

Se agrega como criterio especifico que serd tomado en cuenta de manera especialmente positiva
para otorgar el nivel D del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo PRIDE, la participacion de los académicos en dictdmenes de publicaciones,
proyectos, planes y programas de estudio.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, D.F., a 4 de diciembre de 2013

a Qoordinadoyé del Consejo
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